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RESOLUCION C.S.N°:665/2022

Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires

VISTO:

El Expediente Electrdénico N°1712/2022, la Ley de
Educacién Superior N°24.521, el Convenio Colectivo de
Trabajo de Docentes de las Universidades Nacionales
(Decreto N°1246/2015), el Estatuto de la Universidad
Nacional de Avellaneda, el Reglamento Docente
(Resolucidn C.S. N°103/2019), el Reglamento de
Concursos para la Provisidén de  Cargos Docentes

(Resolucién C.S. N°443/2022); vy

CONSIDERANDO:

Que para la Universidad Nacional de Avellaneda
resulta imperioso reconocer la importancia
institucional de las laborales académicas de docencia,
investigacidén, extensidn, vinculacidén y gestidn.

Que la puesta en marcha de la carrera académica
favorece la radicacién de los y las docentes en 1la
institucién, beneficiando y potenciando la relacidén de
pertenencia, la cual constituye un valor caracteristico
de nuestra misidén institucional.

Que la carrera académica garantiza el acceso,
permanencia y/o modificacién en la categoria académica
hasta el retiro del ambito universitario de acuerdo con
los fines expresados en el estatuto de la UNDAV.

Que la carrera académica constituye un conjunto de
definiciones, normas y procedimientos que regulan las
funciones académicas vy establece los requisitos vy

criterios que permiten la evaluacidén de desempefio para
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el personal docente de la Universidad Nacional de
Avellaneda.

Que la misma resguarda el desarrollo de las
trayectorias formativas y al mismo tiempo contribuye al
aseguramiento de la calidad de la ensefilanza.

Que habiéndose puesto en consideracidén de 1los
Consejeros la procedencia del dictado del acto
administrativo que apruebe la carrera académica para el
personal docente de la Universidad Nacional de
Avellaneda, sin mediar objeciones, resulta aprobado por
unanimidad en la Sesién N°CIV el requerimiento que

motiva las presentes actuaciones.

Que las Comisiones Permanentes de Ensefianza e
Investigacidén y Administracidén y Gestidén del Consejo
Superior han tomado la intervencidén que les compete
proponiendo el dictado de la presente resolucidn.

Que se ha expedido la Abogada dictaminante.

Que la presente se dicta contando con la plena
conformidad de los integrantes del Consejo Superior, vy
en pleno uso de las facultades atribuidas a través del

Estatuto Universitario en su articulo 39.

POR ELIO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE IA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELIANEDA
RESUELVE :

ARTICULO N°1: Aprobar la carrera académica para el
personal docente de la Universidad Nacional de
Avellaneda, en un todo de acuerdo con el Anexo I que

forma parte integral de la presente resolucién.
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ARTICULO N°2: Aprobar los instrumentos para el
desarrollo de la carrera académica presentes en los
Anexos A, B, C, D, E, F y G que forman parte integral

de la presente resolucidn.

ARTICULO N°3: Encomendar a la Secretaria Académica la
elaboracién de los mecanismos para el desarrollo de 1la

carrera académica de los docentes preuniversitarios en

la UNDAV.

ARTICULO N°4: Encomendar a la Secretaria Académica el
desarrollo de los procedimientos y mecanismos para el
abordaje de las situaciones de los y las docentes

ordinarios/as al momento de la emisidén de la presente.

ARTICULO N°5: Registrese. Comuniquese a la Secretaria
Académica, a la Secretaria de Consejo Superior, a todas
las Secretarias, Departamentos vy dependencias de la

Universidad. Cumplido, archivese.

RESOLUCION C.S. N°:665/2022

Firmado
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ANEXO I

CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE GRADO Y
PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA

ARTIcULO 1°: El presente anexo establece las
condiciones y modalidades a través de las cuales se
regird la Carrera Académica para los y las docentes
ordinarios/as de las carreras de pregrado y grado de
la Universidad Nacional de Avellaneda.

ARTICULO 2°: La Carrera Académica se concibe como un
sistema en el cual se establece la permanencia y la
promocidén del personal docente ordinario desde su
ingreso a la misma; fomenta y garantiza la idoneidad
y excelencia del cuerpo académico; se basa en
politicas institucionales que facilitan las
actividades de actualizacidén y perfeccionamiento a la
vez gue promueven su sentido de pertenencia y de
compromiso con el prestigio de la Universidad, al
tiempo que orienta el crecimiento académico
individual al mas alto nivel de exigencia.

ARTICULO 3°: El ingreso a la carrera académica se
hace efectivo a partir de la designacidén de el/la
docente como ordinario/a. El mismo se realiza a
través de concurso puUblico y abierto de antecedentes
y oposicidén en base a lo establecido en el Reglamento
de Concursos para la Provisidén de Cargos Docentes de
carreras de pregrado y grado.

ARTICULO 4°: La permanencia en el cargo que el/la
docente ordinario/a hubiere alcanzado estard sujeta a
los mecanismos de evaluacidén de desempefio previstos
en este anexo, siempre y cuando:

a) No esté comprendido/a en las causales de
inhibicién para el desempefio de cargos puUblicos, sea
por haber sido exonerado/a o cesanteado/a de la
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administracidn publica nacional, provincial o
municipal por justa causa.

b) No haya sido condenado/a como autor/a, participe
en cualquier grado, instigador/a o encubridor/a de
los delitos de desaparicién forzada de personas,
homicidios, privacién ilegitima de la libertad,
supresién, sustitucidédn o falsificacidén de identidad,
torturas y cualgquier otro que por su entidad
constituya violaciones a los derechos humanos, de las
mujeres, nifios/as y minorias identitarias y/o delitos
de lesa humanidad.

ARTICULO 5°: El ascenso en la categoria y/o
dedicacién alcanzadas se efectuara por concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicidn.

ARTICULO 6°: La promocién al cargo de Jefe de
Trabajos Practicos se efectuarad por concurso publico,
cerrado, de antecedentes y oposicién.

ARTICULO 7°: Las distintas categorias que se
establecen para los y las docentes en el Reglamento
Docente de nuestra universidad, son:

a) Profesor/a Titular.

b) Profesor/a Asociado/a

c) Profesor/a Adjunto/a

d) Profesor/a jefe/a de Trabajos Préacticos
e) Profesor/a Ayudante

Los requisitos para acceder a las mencionadas
categorias como asi también las funciones inherentes
a esos cargos, son los establecidos en el Reglamento
Docente de la Universidad Nacional de Avellaneda.

ARTICULO 8°: La actividad académica universitaria
comprende el desarrollo de las siguientes funciones,
de acuerdo con el Reglamento Docente.

a) Docencia:
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La planificacidén de actividades en funcién de la
categoria, la preparacién y desarrollo de las clases
y talleres, la preparacioén de programas y/0
materiales de asignatura o areas de conocimiento, 1la
preparacidén % correccioén de evaluaciones, las
gestiones administrativas vinculadas a la asignatura
0 a la carrera, las reuniones de equipo docente, area
o departamento, la presentaciédn de informes, la
supervisidén de préacticas profesionales, tesinas,
tesis de grado vy trabajo final de <carrera, la
formacién de recursos humanos vy 1la produccidén de
materiales didacticos, armado, ensayo y confeccidén de
guias de los trabajos de laboratorio asi como el
control del funcionamiento del equipamiento e
instrumental.

El desempefio de estas funciones puede llevarse a cabo
en diversas instancias curriculares (grado, pregrado)
y bajo diferentes modalidades (presencial, virtual).

b) Investigaciédn:

La elaboracién de materiales, documentos
publicaciones, evaluacidén y/o difusidén e informes de
sistematizacién; La direccidén y participacidén en
programas y/o proyectos radicados y acreditados por
la UNDAV y/o por diversos organismos cientificos; La
direccién y formacidén de estudiantes; La direcciédn
y/0 participacidédn en convenios de asistencia técnica
y transferencia tecnoldégica avalados por la UNDAV.

c) Extensidn:

El intercambio de saberes con distintos sectores vy
organizaciones de 1la comunidad; la elaboracidén de
materiales, documentos e informes de sistematizacidn,
evaluacién y/o difusidn, publicaciones; La direccidn
% participacidn en programas y/o proyectos
acreditados por la UNDAV vy/o diversos organismos
cientificos; La direccidén y formacidn de estudiantes
fuera del espacio curricular, E. La direccidén vy/o
participacidén en convenios de asistencia técnica y
transferencia tecnoldbégica avalados por la UNDAV.
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d) Vinculacidén y Transferencia:

Planificacién y realizacién de estudios e
investigaciones; Las actividades de complementacidn,
cooperacidn y articulaciédn intra e
interinstitucional; La elaboracién de material,
documentos e informes de sistematizacidn, evaluacidn
y/o difusidén de actividades, vinculadas a establecer
nexos productivos de cooperacidén y colaboracidn
cientifico-tecnoldgica con instituciones y/u
organizaciones sociales.

e) Gestidén: Actividad de gestidén académica, de
investigacién, extensiédn, vinculacidn y
transferencia, asi como la participacidén en &érganos
de gobierno de la wuniversidad, participacidén en
comisiones de evaluacién, reforma curricular,
proyectos académicos vinculados al cargo docente vy
participacién en actividad gremial.

f) Evaluacién: Comprende la integracién de Jjurados,
tribunales académicos y la intervencidén en comisiones
de evaluacién y autoevaluacidédn institucional.

ARTICULO 9°: La UNDAV entiende a la evaluacién como
un proceso permanente y fundamental en la
instrumentacién de la Carrera Académica. Es un
recurso pedagdgico y de gestidn que estimula la
mejora continua de las actividades académicas que
desarrolla el/la docente segUn cargo concursado.

ARTICULO 10°: La evaluacién comprende aquellas
dimensiones que recuperan las actividades académicas
que desarrolla el/la docente segun cargo concursado.
Las mismas permiten considerar aspectos cualitativos
y cuantitativos que dan cuenta de su integralidad, a
saber:

I. Cumplimiento de actividades académicas en funcidn
del cargo:

Las Unidades Académicas fijaréan prioridades y
lineamientos para la formulacidén de la planificacidn
de las actividades académicas desarrolladas por los y
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las docentes ordinarios/as, en las mismas se debe
detallar las actividades comprometidas para cada uno
de ellos/as vy deberdn constar en el acta de 1la
reunién del Consejo Departamental en la que se trate
el tema.

II. Cumplimiento de las obligaciones conexas a las
actividades académicas:

Se entiende por obligaciones conexas aquellas
emanadas del cumplimiento de las funciones del cargo,
como ser: asistencia a reuniones convocadas por el
departamento, presentacidn de informes o
documentacidén solicitados por la autoridad competente
o0 realizacidén de actividades encomendadas por la
unidad académica y/o otras actividades concernientes
al cargo.

ARTICULO 11°: ©Los instrumentos e insumos que se
tendrédn en cuenta para la evaluacidén de desempefio de
las actividades académicas seran:

a) Curriculum vitae actualizado con caracter de
declaracidén jurada (Cvar o Coneau Global).

b) Informe de Autoevaluacidén en funcidén del cargo.
c) Informe del director/a o coordinador/a de
carrera o areas con aval Departamental.

d) Informe de actividades académicas de
investigacién, extensién, vinculacidn v
transferencia, gestidén y/o evaluacidn, con aval
correspondiente.

e) Encuestas a estudiantes.

f) Encuesta a el/la docente.

g) Programa/s de la/s asignatura/s.

ARTICULO 12°: El/la docente deberd presentar cada dos
(2) afios a partir de su designacidén, los insumos e
instrumentos a la Unidad Académica en la que radica
su cargo.
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El/la docente tendréd acceso a todos los instrumentos
e insumos relacionados con la evaluacidédn de su cargo.

ARTICULO 13°: Con el objeto de mantener su condicién
de docente ordinario/a éste serd notificado, por la
Unidad Académica, seis meses antes del vencimiento
del concurso.

ARTICULO 14°: En caso que el/la docente haya
solicitado licencia y, la misma haya sido otorgada se
prorrogard su designacién como ordinario por ese
periodo.

ARTICULO 15°: El/la docente solicitard por nota al
Departamento su evaluacién, conforme al plazo
determinado en el articulo precedente.

ARTICULO 16°: El1 Consejo Departamental tratara la
solicitud y presentard los informes bianuales ante la
Secretaria Académica, que continuaréa con el
procedimiento.

ARTICULO 17°: Cada Unidad Académica establecera los
mecanismos y responsables de la guarda de los
informes e instrumentos presentados por el personal
docente ordinario.

ARTICULO 18°: La Secretaria Académica implementaré
los mecanismos para el desarrollo de la evaluacidn,
conforme a lo elevado por el Consejo Departamental.

ARTICULO 19°: La evaluacién a los fines de dar
cumplimiento del presente, estard a cargo de un
tribunal evaluador.

ARTICULO 20°: El1 tribunal serd designado por el
Rector y estard constituido por un/una (1) docente
del Departamento que corresponda, un/una (1) docente
Externo/a disciplinar y un/una (1) miembro designado
por la Secretaria Académica.

A solicitud del gremio o del/la docente a evaluar, se
deberd incorporar un/una veedor/a gremial docente.
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Asimismo, y por las mismas vias se designaran igual
numero de miembros suplentes.

ARTICULO 21°: Los miembros del tribunal deben ser o
haber sido docentes regulares u ordinarios con
categorias no inferiores al cargo a evaluar o,
excepcionalmente, por personas de idoneidad
indiscutible que si bien no retnan la condicidn
anterior garanticen la mayor imparcialidad y maximo
nivel académico.

ARTICULO 22°: El Tribunal desarrollard su tarea con
la documentacidén completa correspondiente a el/la
docente a evaluar (debe contemplar todos los items
indicados vy los informes bianuales del docente,
observando su evolucidén dentro del ©periodo de
designacién) .

ARTICULO 23°: E1l dictamen del Tribunal seré
debidamente fundado vy contemplard las dimensiones
presentes en el Art. 10, incluyendo una entrevista
con el docente. El mismo deberd estar firmado por
todos/as los/as miembros indicando las disidencias
que pudieran producirse.

La resolucidn del Tribunal seré notificada
fehacientemente a el/la docente dentro de las 48 hs.

ARTICULO 24°: La conclusién del dictamen seréa
resumida de acuerdo con la siguiente calificacién:

a) Aprobado
b) Desaprobado

ARTICULO 25°: Cuando el dictamen fuera aprobado el
Tribunal elevard a la Secretaria Académica el mismo y
ésta solicitard al Consejo Superior la continuidad en
su designacidén en el cargo por un nuevo periodo.

ARTICULO 26°: Cuando el dictamen fuera desaprobado el
Tribunal lo elevard a la Secretaria Académica. El/la
docente podrad solicitar revisién del dictamen de
desaprobacién en caso de requerirlo, acompafiando
dicho pedido, de su correspondiente fundamentacidn.
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La Secretaria Académica a través de un 1informe
fundado, lo remitird al Consejo Superior, a los
efectos que estime corresponder.

ARTICULO 27°: Con cardcter excepcional, los Consejos
Departamentales podrdn solicitar a la Secretaria
Académica una ampliacidén de dedicacidén fundamentando
su propuesta en:

1) Los informes presentados bianualmente por los
docentes en su evaluacidén de desemperfio.

2) El &rea de conocimiento correspondiente.

3) Las proyecciones de la Unidad Académica.

ARTICULO 28°: El pedido de excepcién deberd constar
en los informes elaborados por la Direccidédn de la
Carrera en coincidencia con la segunda presentacidn
bianual elaborada por el/la docente.

ARTICULO 29°: La Secretaria Académica desarrollard un
informe técnico que elevarda al Rector para due
dictamine con relacidén a su factibilidad.

ARTICULO 30°: A partir del informe de factibilidad y
en caso de ser considerado favorable, serd evaluado
por el tribunal, en un todo de acuerdo con el Art. 22
del presente.

RESOLUCION C.S. N°:665/2022
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Curriculum vitae actualizado con caracter de declaracién

Jurada

CVar o CONEAU Global
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ANEXO B

INFORME DE AUTOEVALUACION

DEPARTAMENTO: ANO ACADEMICO:
ASIGNATURA: FECHA:
DOCENTE:

CARGO:

En primer lugar, se le solicita que califique su desempefio en los aspectos

Sefialados de acuerdo con la escala propuesta.

O=Insuficiente 1=Regular 2=Bueno 3= Muy Bueno 4=Excelente

Puntaje 0

Cumplimiento de actividades conexas a la actividad académica:

Asistencia regular y puntualidad al llegar y al retirarse de las clases

Cumplimiento de la normativa institucional

Presentacién de informes y documentacion solicitada

Asistencia a reuniones de equipo y Departamento

Realizacion de actividades encomendadas por el Departamento

Desempeiio frente a estudiantes. Consigne:

Cumplimiento de los objetivos asignados

Cumplimiento del desarrollo de los temas y actividades asignados

Variedad en las técnicas de trabajo en clases

Uso de recursos bibliograficos previstos

Uso de los recursos didacticos previstos

Cumplimiento de la propuesta de evaluacién planificada

Vinculo con los estudiantes

En funcién de los item precedentes, asignese un puntaje global:

¢Coémo evalla su desempefio en clase?




N\

UV

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
AVELLANEDA

Las MALVINAS son ARGENTINAS

Aclaraciones que desee realizar:

A continuacidn, se le solicita que informe el grado de logro de realizacion

de las actividades académicas programadas por usted.

A-DOCENCIA:

A.1.-Innovaciones que anuncio que iba a introducir en el desarrollo de su
actividad durante el afio:

A.2.-Otros aspectos que quiera agregar

B-FORMACION:

B.1.-Actividades de formacidn, actualizacidn o perfeccionamiento, carreras
de grado o posgrado que dijo que iba a cursar en el afio.

B.2.-Otros aspectos que quiera agregar

En el caso que Usted haya desarrollado o desarrollara actividades de las siguientes

funciones sustantivas consigne lo correspondiente:

C- INVESTIGACION Y DESARROLLO:
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C.1.- Proyectos en los que interviene o intervendrd en el presente ciclo
lectivo, indicando su grado de participacion (director, Investigador, Becario, etc.):

C.2.- Proyectos en desarrollo indicando su grado de participacion (Director,
Investigador, Becario, etc.), asi como fecha de inicio y finalizacidn previstas:

C.3.- Otros aspectos que quiera agregar

D-EXTENSION:

D.1.- Actividades/ Proyecto que declaro que iba a encarar

D.2.- Participacion en actividades/ Proyectos organizados por terceros que
declaro.

D.3.- Otros aspectos que quiera agregar.

E-GESTION Y GOBIERNO:

E.1.- Actividades de responsabilidad institucional, encomendada por el
Consejo Departamental o Superior.

E.2.-Otros aspectos que quiera agregar

F- VINCULACION Y TRANSFERENCIA

F.1 Actividades/ Proyectos en los que interviene o intervendra.
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F.2 Otros aspectos que quiera agregar.

G- EVALUACION

G.1 Integrd jurados, tribunales o comisiones de evaluacion y/o autoevaluacién
institucional

Firma y Aclaracion

RESOLUCION C.S. N°:665/2022
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ANEXO C

INFORME DEL DIRECTOR/A O COORDINADOR/A DE CARRERA O DE

AREA
Departamento:
Asignatura:
Apellido y nombre:
Cargo:

Asigne un puntaje entre 0 a 4 a los items que a continuacion se presentan, segun la

siguiente escala.

0= Insuficiente 1= Regular 2= Suficiente 3= Muy Bueno 4= Sobresaliente

INFORME DEL DIRECTOR/A O COORDINADOR/A DE CARRERA O DE AREA

Cumplimiento de obligaciones conexas Concepto

Otros aspectos a informar Concepto

Concepto General del Director/a o coordinador/a de carrera o area

Fundamentacioén:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Firma Director/a o coordinador/a de carrera o

area
RESOLUCION C.S. N°:665/2022
Firmad i i
SOMOZA  dighaimente por CALZONI  Firmado digomente
A SOMOZA BARO .
BARON A”ZIJ;?’QA ) Jorge :Erlnaanzozzuw
1 Fecha: 2022.12.15 o : e
Ariel Jorge fscha 2022 2. Fabian 19:28:20 -03'00"
Secretario de Presidente de

Consejo Superior Consejo Superior
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ANEXO D

Informe de Actividades Académicas realizadas durante el periodo que se evaltua

Estimade Docente, en esta grilla Ud. deberd detallar si ha realizado actividades
académicas en algunas de las siguientes funciones presentadas en cada inciso de la
misma.

La descripcion del alcance de cada una de estas actividades la podrd encontrar con mayor
grado de desagregacion en el articulo 8 de la Resolucién de Carrera Académica para el
Personal Docente.

Se debera consignar en esta grilla la actividad, su calidad de participacién en la misma
(autor/e, director/a/e, coordinador/a/e, evaluador/a/e, expositor/a/o, participante, etc.),
fecha de realizacién, lugar, institucion, y todo dato pertinente para situar la actividad
descripta.

Asimismo, se deberda acompafiar la correspondiente certificacion de dicha actividad
cuando se tratase de actividades académicas realizadas por fuera de la UNDAYV, o bien, el
aval correspondiente de la Secretaria o Departamento de la UNDAV en el caso de ser una
actividad realizada dentro de nuestra Institucion.

Ejemplos: si Ud. ha sido comentarista en una Jornada Cientifica en otra Universidad o
Institucidon, deberd acompafiar el certificado firmado por dicha Institucién en el que
conste su participacion como tal en dicha Jornada.

Si Ud. ha participado en alguna actividad dentro del ambito de nuestra universidad
(UNDAV), por ejemplo, ha sido evaluador/a/e de una Convocatoria en nuestra
Universidad o ha postulado como investigador/a/e a alguna Convocatoria debera
presentar el Acta firmada de la Secretaria de Investigacidon y Vinculacion Tecnoldgica
Institucional como Aval. En igual sentido, si Ud. participé de una Jornada organizada por
alguno de nuestros Departamentos debera acompafiar entonces el Aval (certificacion
firmada por las autoridades departamentales correspondientes). De esta manera, por
Aval se entiende la firma que emane del érgano de la UNDAV que haya propiciado dicha
actividad plasmada en el acta o resolucion o certificacion, de acuerdo a lo que
corresponda.
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A. Actividades de Investigacion

Presenta aval y/o

certificacion

Si

No

B. Actividades de Extension

C. Actividades de Vinculacion y Transferencia

D. Actividades de Gestion

E.

Actividades de Evaluacién




UV

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
AVELLANEDA

Las MALVINAS son ARGENTINAS

F. Otras actividades (de formacion, capacitacion)
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ANEXO E
Encuesta a estudiantes

1.- MODALIDAD Y DESARROLLO DE LAS CLASES:

1.1.1 - El 1° dia de clases, el docente ¢Entregd | gj No
la planificacion de la asignatura?

1.1.2 - ¢, Comunic¢ los objetivos de la Si No
asignatura?

1.1.3 - ¢ Comunico el cronograma de clases y Si No
evaluaciones de la asignatura?

1.1.4 - ; Comunico qué evaluaria y como? Si No
1.1.5 - Se desarrollaron todos los contenidos Si No

de la planificacion?

Si la respuesta es NO ¢ Cuales no se
desarrollaron?

1.2 - Los contenidos de la asignatura con Excesivo Suficiente Escaso
relacion al tiempo disponible fueron
No sabe
1.3 - ¢ Hubo repeticion de temas entre ésta y Si No
otras asignaturas?
Si contesto Sl, la repeticion de estos temas Mejor6 la Incorporé otra vision ~ No agregé nada

comprension del tema

Escriba en qué tema/s y en qué asignatura/s hubo repeticién

Temas

Asignaturas

Si algunos temas le resultaron dificiles,
especifique cudles y por qué
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1.4 - Las clases en el aula permitieron

Trabajar con problemas Si No

Trabajar a partir de casos Si No

Trabajar con textos Si No

Realizar trabajos de campol/investigaciéon Si No

Realizar informes/monografias Si No

Realizar presentaciones orales Si No

Desarrollar proyectos Si No

Desarrollar presentaciones en audio-video Si No

Trabajar en equipo Si No

Otros (especificar)

1.4.1 - ¢ Quisiera realizar alguna consideracion

sobre la modalidad de las clases?

1.4.2 - ¢ Se trabaj6 en Laboratorios y/o Si No

Gabinetes?

¢Encual? Informatica Fisica Quimica
UMateriales Idioma Otros

1.4.3 - ¢ Quisiera realizar alguna consideracion

sobre las clases en el Gabinete/Laboratorio?

1.4.4 - ¢ Se utilizaron recursos de internet? Si

¢Cudles?

1.5 - La bibliografia propuesta incluyo Libros
Fotocopias de libros

1.5.1 - La Bibliografia propuesta resulto: Excesiva ¢ No Sabe

1.5.2 - Entregada en Tiempo y Forma Si

Si la respuesta es NO ¢ Por qué?

2.- EVALUACION

2.1 - Sefiale LA CARACTERISTICA MAS Reproducir Aplicar conceptos Realizar

RELEVANTE de las evaluaciones. Marque solo | informacién para resolver elaboraciones

una opcién problemas personales
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2.2 - ¢ Considera justas las calificaciones
obtenidas?

En caso negativo ¢Por qué?

2.3 - ¢ Pudo ver las correcciones realizadas por
el docente en las evaluaciones?

¢ Por qué?

2.4 - El andlisis de las correcciones realizadas
por el docente ¢ Influyd en la organizacién de
sus estudios?

¢ Por qué?

3.- APRECIACIONES GENERALES

3.1 - Indique cémo calificaria los resultados Excelentes Regulares

generales de la asignatura

3.2 - ¢ Encontré una apropiada conexién entre Si

esta asignatura y las anteriores sean o no

correlativas?

¢, Cuéal?

¢Por qué?

3.3 - Si lo desea, realice una breve apreciacion

sobre el desarrollo de la asignatura

RESOLUCION C.S. N°:665/2022
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ANEXO F

Encuesta a docentes

ASIGNATURA:

ANO DE INICIO EN LA ASIGNATURA:
ANO DE INICIO EN LA UNDAV
ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA

1. - PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO Y
EJECUCION

1.1 Sefale con una cruz en cudles de las siguientes actividades
participo:

Elaboracidn de la Planificacion *

.

Seleccion de Bibliografia *

.

Preparacién y correccion de evaluaciones *

.

Seguimiento estudiante *

.

Realizacién de tareas conexas *

.

Otras: Especificar

0 of

2. - DESARROLLO DE LAS CLASES
2.1 Con respecto al 1° dia de clases comunico a los estudiantes:

2.1.1 - ;La planificacion de la asignatura? *

-
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2.1.2 - ;Comunico los objetivos de la asignatura? *

.

2.1.3 - ;Comunicé el cronograma/calendario de clases? *

.

2.1.4 - ;Comunicé qué evaluaria y como? *

.

2.1.5 - ;Se desarrollaron todos los contenidos de la planificacion? *

.

Si la respuesta es NO ¢ Cuales no se desarrollaron? ¢ Por qué?

5

of

SOBRE LA MODALIDAD DE LAS CLASES
2.2 - Durante sus clases:

-

Se trabajd con situaciones problematicas*

.

Se trabajo a partir de casos *

.

Se trabajo con analisis de textos *

.

Se propusieron trabajos de campo / investigacion *

.

Se trabaj6 con informes/monografias *

.

Se trabajo con presentaciones orales *

.

Se fomento el desarrollo de proyectos

.
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Se propusieron presentaciones en audio-video

-

Se trabajo en equipos

-

Ud. utiliz6 durante sus clases mediacion tecnologica?

i

Otros (especificar)

=]
< | 2

2.2.1;Qué obstéculos/ dificultades, encontré al planificar sus clases?

2.2.1.2 ;Cdémo los resolvio?

2.2.2 ¢Quisiera realizar alguna consideracion sobre la modalidad de las clases? *

i

0 of

2.2.4 - ;Se trabaj6 en Laboratorios y/o Gabinetes? *

.

2.2.4.1 - ;En cual/es?
| Fisica =

2.2.5 - ;Se utilizaron recursos de internet? *

-

¢ Cuéles?
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2.2.3 ¢ Tuvo estudiantes con discapacidad? *

En caso afirmativo ;Qué estrategias de trabajo utiliz6?

i

=]
< | 2

2.2.3 - ¢ Solicito algun tipo de consulta para el trabajo con estos estudiantes? * *

2.2.3.1 - Si lo desea realice algun comentario

il

0 of

0 of

2.3 - La bibliografia propuesta incluyé *
" Libros
" Publicaciones de cétedra

" Revistas y/o publicaciones especializadas
-

Fotocopias de libros
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a Fotocopias de apuntes

I Material de internet

3. - EVALUACION

3.1 - En las evaluaciones a los estudiantes se priorizé (sefiale el item més
relevante) *

| Aplicar conceptos j

Desarrollar autores e informacion de manera escrita y/u oral
Aplicar conceptos
Realizar elaboraciones personales

3.2 - ;Realizé devoluciones a los estudiantes? *
-

3.2.1 - ;Qué tipo de devoluciones realiz6?

5

=]
< | 2

4. - RESPECTO DE SU PLANIFICACION

4.1 - Se realizaron reformulaciones respecto de
-

Organizacién de los contenidos
- Metodologia de la ensefianza

" Modalidad de evaluacién

" No se realizé

4.2 Recibid devolucion de su planificacion.

4.2.1 Desea realizar algiin comentario o sugerencia respecto de la devolucion

5.- TRABAJO EN EQUIPO DOCENTE
5.1 - ¢Con qué frecuencia se llevan a cabo las reuniones entre los equipos docentes
y Director/Coordinador? *

| -

5.2 - A qué estan dedicadas las reuniones?
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Revision y profundizacion de contenidos

Revision de bibliografia

Preparacion de clases - Planificacion didactica
Elaboracion de criterios de evaluacién y evaluaciones

Aspectos administrativos

B0 I N N R

Dificultades de los estudiantes

Otros (especificar)

=]
< | o

5.3 - Para Evaluar su desempefio docente se realizan:
-

Autoevaluaciones
Observacion de clases

-
I Reunién con Coordinador/Director
-

No se evalla

Otros (especificar)

0 of

6. - DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
6.1 - Marque con una cruz el/los aspecto/s que considere méas importante/s del
desempefio de los estudiantes

" Interés por la asignatura
" Formacién previa de los estudiantes
-

Dedicacion a los estudios



UV

UNIVERSIDAD

Las MALVINAS son ARGENTINAS

NACIONAL DE
AVELLANEDA

" Nivel de Conceptualizacion
a Compromiso/participacion con las actividades propuestas

I Asistencia a las clases

g) Otras (Especificar):

i

0 of
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Programa de la asignatura

CARRERA:
DEPARTAMENTO:

ASIGNATURA:

MODALIDAD DE CURSADA:
DURACION DE LA CURSADA:
CARGA HORARIA CUATRIMESTRAL:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fundamentacidn de la asignatura

Objetivos y/o propésitos

Contenidos minimos

Programa analitico

Bibliografia obligatoria

Bibliografia de consulta/complementaria

Requisitos de aprobacién y promocién

8) Criterios y formas de evaluacion
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