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Abstract: El presente trabajo es el resultado de un analisis con perspectiva de género de
docentes, posterior a la capacitacion de la Ley Micaela, donde se plantearon, debatieron e
investigaron el papel de las estudiantes, docentes y no docentes que hacen uso, por transcurrir
periodo de lactancia y maternidad de la actual sala de ludoteca de la UNDAV.

De esta manera, el grupo de docentes trata por un lado la necesidad de un lactario, haciendo
énfasis en que no son un privilegio, sino un derecho de las mujeres que amamantan. Por otro lado
se desarrolla el espacio de la ludoteca, entendiendo este no sélo como un sitio para jugar, sino para
educar e integrar a través del juego. proyectando presupuestos pedagdgicos y la ampliacién etaria
en la ludoteca

Realizando un recorrido en términos tedricos y normativos este trabajo constituye un proyecto
transversal para la correcta aplicacién de la politica que corresponde a la debida actuacion de la
UNDAV ante las personas que maternan.
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Propuesta de intervencion: Ludoteca + Lactario

Diagnéstico

La Universidad Nacional de Avellaneda es una organizacién del Estado, con politicas activas
hacia la diversidad y la pluralidad como el propio Programa Transversal de Politicas de Géneros y
Diversidad. No obstante, los espacios de las unidades académicas carecen de un lactario, en ese
sentido la Universidad, implementando este dispositivo, puede acompanar a les trabajadores o a les
estudiantes que decidan continuar con la lactancia aun cuando deban volver a trabajar o a cursar.

Por otra parte, dado que desde los feminismos hay disparidad teérica en cuanto a como son
vistos los lactarios, se propone incluir este servicio dentro de un espacio ya existente como es la

Ludoteca, pensandolo dentro de la trama del cuidado.

Objetivos:

Objetivo general:

e Generar y garantizar un espacio digno, calido y comodo para la extraccion de leche
respetando el tiempo necesario para el ejercicio del derecho de la lactancia.

Es de vital importancia el periodo lactante de la persona como asi también acompanar, tanto a
les trabajadores, como a les estudiantes que deseen sostener la lactancia o que deben o desean

volver al ambito laboral o estudiantil.

Objetivos especificos:

e Promocionar tanto el lactario a abrirse como las actividades en el espacio de la ludoteca ya
existente garantizando el espacio para que, maternidad paternidad pueda ser ejercida como un
derecho.

e Velar por el no quite en el salario a les trabajadores que se retiren para dar de amamantar a

sus hijes en horario laboral o de cursada.



Fundamentacion

En términos de Justicia Social, donde hay una necesidad, debe nacer un derecho, por ello, la
Universidad debe garantizar y acompafiar a que las personas que hayan gestado puedan elegir a la
leche humana como forma de alimentacion de sus hijes.

Ahora bien, para abordar el tema es importante establecer que un lactario es un espacio de uso
exclusivo, especialmente acondicionado, digno e higiénico para que las personas que hayan
gestado y decidan alimentar a sus hijes con leche producida por sus cuerpos, puedan conservarla
adecuadamente durante el horario de trabajo o de cursada, para que, con posterioridad su hije
pueda ser alimentado.

En ese sentido, las politicas de género y de salud, en clara conciliacién con la mapaternidad y
las actividades laborales o estudiantiles, estan dirigidas a reconocer que las personas que han
gestado necesitan de normas, condiciones y servicios para ejercer el cuidado y proteccion de sus
hijes.

Por ello, el lactario es un servicio que garantiza el ejercicio del derecho de la lactancia humana,
siendo de vital importancia promover, proteger y sensibilizar respecto del periodo lactante de la
persona que gestd y, de esta manera acompanarlas, tanto a les trabajadores, como a les
estudiantes que deseen sostener la lactancia o que deben o desean volver al ambito laboral o
estudiantil.

La Universidad Nacional de Avellaneda ha desarrollado una Ludoteca, un espacio que promueve
el desarrollo y la formacion integral de los nifios y las nifias de la comunidad universitaria, a través
del trabajo con materiales didacticos, actividades ludicas y talleres de exploracién, apreciacion y
produccién de artes combinadas (visuales, dramaticas, audiovisuales, corporales) en el espacio biy
tridimensional. Es una de muchas modalidades posibles en la promocion de las politicas de
igualdad en contextos universitarios (Martin 2021)", y en este proyecto se ve como un espacio
pasible de ser enriquecido y complementado con una estacion de lactancia.

Aunque la lactancia materna tiene numerosos beneficios tanto para la madre como para el bebé,
y se considera un comportamiento que promueve la salud, uno de los conflictos en varias teorias
feministas es la cuestién de como los procesos fisioldgicos definen la ideologia de género. Desde
una perspectiva feminista liberal, Law (2000)? sostiene que la lactancia tiene que ver con acuerdos

sociales, domésticos y técnicos, mas que con las cualidades nutritivas de la leche materna.

! Martin, Ana Laura (comp.) 2021 RUGE, el género en las universidades. Ciudad Auténoma de Buenos Aires :
RUGE-CIN.
2 Law J. 2000 The politics of breastfeeding: assessing risk, dividing labor. ] Women Cult Soc. 25:407-450.



Considera que la maternidad es algo biolégico, pero como la lactancia se produce una vez que el
feto existe fuera del cuerpo de la mujer, se entiende mejor como un acuerdo social. Desde su punto
de vista, la lactancia es un fenémeno reproductivo dentro del cuerpo de la mujer, pero el
amamantamiento es una forma de trabajo social que debe negociarse. En esta perspectiva, en su
busqueda de minimizar o ignorar la diferencia biolégica que la lactancia materna pone de
manifiesto, la lactancia con biberdn se consideraria liberadora.

El feminismo cultural, por su parte, se esfuerza por reconfigurar las estructuras sociales y
economicas para dar cabida a esta diferencia de género sin recurrir al determinismo biologico (v.gr.,
Van Esterik 1994)*. La lactancia materna se acepta como un papel exclusivamente femenino al que
se debe ofrecer una proteccién especial. La lactancia forma parte de la experiencia encarnada de la
maternidad y, como tal, no puede compartirse en igualdad de condiciones con los hombres.

La importancia de estas diferentes conceptualizaciones de la provision de leche materna frente a
la lactancia se hace evidente cuando se proponen politicas para las mujeres que trabajan fuera de
casa. Desde un enfoque que desencarna, sélo es necesaria la leche materna, por lo que sélo es
necesario proporcionar instalaciones para extraer y almacenar la leche, y tiempo requerido para la
ejecucion del proceso. Si la madre "encarnada" necesita estar fisicamente presente para el bebé, y
la diada madre-hijo es el centro de la lactancia, se vuelven necesarios mayores y mejores permisos
de maternidad, guarderias in situ y una mayor flexibilidad laboral. Por no mencionar la inclusién de
otres cuerpes pasibles -y deseosos- de maternar.

La cuestion de combinar el empleo remunerado con la lactancia materna también difumina la
distincion entre las esferas publica y privada o doméstica. La dicotomia publico-privado, que separa
a la familia del ambito laboral, es un punto de vista cuestionado por algunos feminismos como una
forma de organizar a las personas en clases sociales en funcion del género. Ademas, relega la
lactancia al ambito de la esfera privada, lo que también influye en las actitudes sobre la lactancia en
publico. Si la lactancia so6lo es aceptable en la esfera privada, entonces se refuerzan las
restricciones contra la lactancia. Por eso mismo, es importante generar espacios donde sea posible
tanto efectivizar en las mejores condiciones el proceso de la lactancia como asimismo tomar en
consideracion el acceso y la inclusién. Hay multiples identidades de personas lactantes, y van mas
alld de la identidad mujer-cis, por lo cual es importante desmontar narrativas de exclusion o
sexistas, incluyendo y compartiendo multiples representaciones en el propio espacio de la ludoteca

+ lactario como a través de los distintos espacios de UNDAV.

Lineas de accidn propuestas

3 Van Esterik P. 1994 Breastfeeding and feminism. Int J Gynaecol Obstet. 47:541-S54.



Generar una estacion de lactancia/lactario dentro del actual espacio de la Ludoteca de
UNDAV como experiencia piloto a ser expandida a otros espacios dentro del ambito de la
universidad.

Propiciar una integracién entre el lactario y la Ludoteca como espacio de vinculacién afectiva
que potencie la trama del cuidado, no separando sino integrando alimentacion y goce/juego.

Complejizar el espacio, volviéndolo un espacio ludico que aloje, contenga y fortalezca las
construcciones vinculares en un tiempo de calidad atravesado por la ESI.

La construccion integrada del lactario con la Ludoteca tiene que ser pensada por un equipo
pedagdgico que también evalle y actualice su efectividad. La propuesta que venimos a sumar
como algo diferente y superador a lo que encontramos en la actualidad en los espacios de
Lactancia es incorporar al mismo el dispositivo de Ludoteca en forma articulada e integrada para la

primera infancia.

Nuestra Universidad Nacional de Avellaneda cuenta actualmente con un espacio de
Ludoteca con espacio de juego, recreacion y aprendizaje de 2 a 6 anos para una socializacion

creativa, comunitaria y conjunta.

En este espacio anexariamos un modulo especifico para la poblacion de 45 dias a 2 afios
que tendria la doble funcién de ser Lactario y Ludoteca (como las primeras Lekotek, en la franja de
45 dias a 2 anos que brindaban en sus comienzos herramientas de vinculacion a progenitores que
en sus comienzos poseian alguna discapacidad y luego se extendié a todos los nifios). Para ello se
convocaria a la actuacibn de equipos de trabajo interdisciplinarios (estimuladores,
musicoterapeutas, psicologos, trabajadores sociales, artistas, musicos, maestrxs, psicopedagogos,
deportistas, promotores de salud, enfermerxs comunitarios) que brinden al mismo tiempo al adulto a
cargo del nifie acompafiamiento y orientacibn con un abordaje desde la singularidad y la
integralidad en su construccién vincular y desarrollo de identidad con la complejidad y pluralidad

que amerita.

Les nifies que transitan experimentaran el placer de lo ludico. En un espacio donde
pueden desarrollar su autonomia, encontrar amigos, jugar a lo que quieren con quienes quieren,
construir reglas, acuerdos, abordar conflictos, crear e imaginar, descubrir nuevos juegos... jugar por
jugar. En el momento de juego libre experimentan el jugar de acuerdo con sus intereses, sin
consignas establecidas, siendo ellos quienes constituyen el despliegue ludico, lo que estimula la

libertad y la toma de decisiones.

Dentro de los juegos la prioridad se fijara en la promocién del juego grupal por sobre el

individual, y el cooperativo por sobre el competitivo. También se incluiran instrumentos musicales



simples (especialmente de percusion) que no requieren saberes previos de teoria musical para

poder ejecutarlos.

Otro elemento constitutivo del campo pedagdgico interactivo es el arte, entendido como
una actividad social y humana que supone contextos sociales y culturales, a partir de los cuales el
sujeto recrea la realidad a través de la utilizacion de sistemas simbdlicos propios. “El arte y la
capacidad creadora estan ligadas. El arte es parte integrante de cada uno de nosotros, sinénimo de
multiculturalismo, en la medida en que refleja la imaginacion de los hombres y sus formas de
pensar. Ella es un puente entre el proceso de como vemos y como nos vemos” (de Almeida

Borges).

Este dispositivo colaboraria a la deconstruccion de los roles estereotipados por la
concepcion binaria de género, que construye socialmente que, la que posee el conocimiento e
“instinto” de cuidar es la mujer, porque brindaria herramientas al vardn cis o adulto que asi lo

requiera los instrumentos necesarios para la crianza del nifie.

En ese proceso la principal herramienta es el juego que interpela e invita a construir con
otros a entrecruzar miradas y reconstruir la trama social, y con ello areas de gestidon con
perspectivas de genero trasversal que garantice el principio de igualdad de trato, de oportunidades
y no discriminacion, reconociendo que el género es una construccion social con una mirada critica
de los estereotipos fijados en la concepcidon binaria como naturales y que no hay una verdad

absoluta sobre lo que deberia ser cada persona sino apuntar a la singularidad.

El material ludico a utilizar son libros (publicaciones infantiles), objetos de construccién
(bloques de madera, plastico, herramientas de juguete, juegos para armar, etc.) , articulos
deportivos (pelotas, aros, conos, sogas, etc.), mufecos (juguetes para el desarrollo afectivo tales
como bebotes, mufiecas de tela o plastico, animales de tela o cartén), vehiculos (autos, camiones,
trenes, camionetas y gruas), instrumentos musicales (maracas, triangulos, shekeres, palos de
agua, tambores de trueno y redoblante), articulos de libreria (pinturas, pinceles, afiches, cartulinas,
marcadores, tijeras, pegamentos, etc ), dispositivo de plaza y exteriores (toboganes, hamacas, sube
y baja, etc.) y juguetes de primera infancia (sonajeros, mantas didacticas, cubos apilables, etc.).

Cabe aclarar que el uso de los mismos va a ser indistintamente del sexo biologico.

Tomando como base también los parametros que ofrece la clasificacién ESAR (Por su
acréonimo en inglés: Excersice, Simbolic, Assemble, Rules). Este sistema de origen canadiense,
pero que retoma la teoria piagetiana, resume en su nombre una sigla en la que identifica cuatro
tipos de juego: - Ejercicio: El sistema ESAR define los juegos de ejercicio como aquellos que
consisten basicamente en repetir una y otra vez una accién por el placer de los resultados

inmediatos. Repetir acciones como morder, lanzar, chupar, golpear, manipular, balbucear, etc.;



podrian ser consideradas juegos de ejercicio y se suelen realizar tanto con juguetes como sin ellos.
Los juegos de ejercicio son fundamentales porque contribuyen al desarrollo de los sentidos, y
favorecen la coordinacion de distintos tipos de movimientos y razonamientos, a la mejora de ciertas
habilidades y al desarrollo del equilibrio. Suelen fomentar la autosuperacion pues con ellos, cuanto
mas se practica, mejores resultados se obtienen. - Simbdlico: Es aquel que implica la
representacion de un objeto por otro. Es el tipo de juego en el que el nifio/a atribuye toda clase de
significaciones, mas o menos evidentes, a los objetos; simula acontecimientos imaginarios e
interpreta escenas verosimiles por medio de roles y de personajes ficticios o reales. Es el juego de
imitacion a los roles que suelen desarrollar las y los adultos sean estos familiares, laborales o
sociales y todos aquellos juegos que de una u otra forma reproduzcan el mundo de los adultos, ya
sea de situaciones cotidianas o de personajes de ficcion. Los juegos simbdlicos son fundamentales
para comprender y asimilar el entorno que nos rodea. Con ellos, se aprenden y se ponen en
practica conocimientos sobre los roles establecidos en la sociedad adulta. El desarrollo del lenguaje
va muy asociado a este tipo de juegos pues nifios/as verbalizan continuamente mientras los
realizan, tanto si estan solos como si estan acompanados. Favorecen también la imaginacion y la
creatividad. - Ensamble o encastre: Define el juego de ensamble como piezas para encajar
encastrar, superponer, apilar, juntar, etc. Este juego se desarrolla cuando un nifio/a se fija una meta
-la de construir- y con un conjunto de movimientos, de manipulaciones o acciones suficientemente
coordinadas, lo consigue. Los juegos de ensamble contribuyen fundamentalmente a aumentar y
afianzar la coordinacion ojo-mano, la diferenciacion de formas y colores, el razonamiento, la
organizacién espacial, la atencién, la reflexién, la memoria légica, la concentracién, la paciencia y la
capacidad de interpretar unas instrucciones. Suelen favorecer también la autoestima y la

autosuperacion. —

El principal objetivo es favorecer y propiciar en cada nifie el desarrollo de sus capacidades
en la pluralidad y con ello facilitar la concepcion de identidad de género que cada uno concibe sin

limitaciones sexistas que lleven a reproducir desigualdades de género.

El jugar es generador de sentido vy, a la vez, promueve la pertenencia y el desarrollo de la

identidad, tanto individual como colectiva (Guardia-Kuiyan, 2017)

Antecedentes y marco regulatorio

La creacién e instrumentacion de espacios destinados a fin de cumplir la funcion de lactarios, en

estos momentos, se plantea como un tema central en parte de la tematica relacionada con los



derechos de las mujeres, varones trans o personas con capacidad de producir leche de sus
mamas, en general, y, en particular, con su derecho a trabajar y a estudiar. Para clarificar, esta
problematica, entonces, se relaciona con la posibilidad concreta de alimentar a sus hijos, hijas o
hijes o para la extraccion de leche, pero, también vy, principalmente, para la realizacion de su vida,
tareas o trabajo de manera comoda (o lo mas comoda posible). Es decir, se presenta como
necesario un espacio destinado a tal fin, ya que, si no, la extraccion o la alimentacién debe
realizarse en lugares que no son higiénicos, seguros o codmodos, como bafios o cualquier otra parte
del lugar del trabajo o estudio.

La instalacién de un dispositivo de este estilo esta contemplada en la normativa vigente como el
Convenio sobre Proteccion de la Maternidad N° 3 (Organizacién Internacional del Trabajo), articulo
3°, inciso d), determina “la mujer... tendra derecho en todo caso, si amamanta a su hijo, a dos
descansos de media hora para permitir la lactancia”. Por su parte, la Constitucion Nacional en su
articulo 75°, inciso 23), dispone “un régimen de seguridad social especial e integral en proteccion
del nifio en situacion de desamparo, desde el embarazo hasta la finalizacion del periodo de
ensefianza elemental, y de la madre durante el embarazo y el tiempo de lactancia”.

También aplican la Ley n® 26.873 de Promocién y Concientizacién Publica sobre la
Lactancia Materna (Decreto n°® 22/2015), el Decreto n° 366/06 (Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector No Docente de Instituciones Universitarias Nacional), articulo 107°, dispone “Toda
trabajadora madre de lactante podra disponer de dos permisos de media hora durante su jornada
laboral para amamantar a su hijo, por un periodo maximo de doscientos cuarenta dias posteriores a
la fecha del cese de la licencia por maternidad, salvo casos excepcionales certificados en que
podra extenderse hasta un total de un ano. La trabajadora podra optar por acumular las dos medias

horas al principio o al final de la jornada, o tomarlas por separado”.

La Convencién Internacional de los Derechos del Nifio” (1989) que redefine la relacién
del mundo adulto, y particularmente del Estado, con nifios, nifias y adolescentes, instalando un
cambio de paradigma respecto de la nifiez. Tomando como eje el Interés Superior del Nifio dentro
del Paradigma de la Proteccion Integral de Derechos que se encuentra incorporado en nuestro
ordenamiento juridico a través de la adhesion y luego incorporacion del tratado internacional de
derechos humanos Sumado a que Argentina no solo adhiere a la Convencién; y en el afio 1994

sino que le da un rango constitucional.

La Convencioén de los Derechos del Nifio (CDN) en su art. 31, donde expresa que “los
Estados parte reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a las
actividades recreativas propias de su edad” y de lo propuesto por el Comité de los Derechos del
Nino — el cual fue constituido por la Corte Suprema de Justicia de nuestro pais como intérprete

ultimo de la Convencién — surge para el Estado Nacional “la obligacién de elaborar todas las



medidas de aplicacion, las estrategias y los programas para hacer realidad y poner plenamente en
practica los derechos definidos en el articulo 31” (Comité de los Derechos del Nifio, OG 17, parrafo
7). En el Caso de la Universidad es un Ente autarquico Estatal en el ambito Nacional que adhiere a

este tipo de intervencién.

Otra normativa que regula y propicia la creacién de espacios de juego y recreacion es la
ley nacional de Proteccion integral de los derechos de nifios, nifas y adolescentes (26.061) en su
articulo 20, dice. “Los organismos del Estado con la activa participacién de la sociedad, deben
establecer programas que garanticen el derecho de todos los nifios, nifias y adolescentes a la

recreacion, esparcimiento, juegos recreativos y deportes.

Las ludotecas deben tener como marco normativo también en su actuar la Observacion
General N.° 17 (Comité de los Derechos del Nifio 2013) que reconoce que “es necesario asegurar
que se cumplan ciertas condiciones para que el derecho al juego se realice plenamente. Es
indispensable que los nifios se sientan libres de presiones perjudiciales, violencia, discriminacion y
peligros fisicos. Precisan tiempo y espacios adecuados. Es imprescindible que cuenten con el
acceso a ambientes naturales, a recursos materiales y al contacto con otros nifios. También
necesitan que los adultos que los rodean reconozcan la importancia del juego y la legitimidad de su

exigencia, ademas de brindar su apoyo a los nifios en las actividades ludicas”

Desde nuestra localizacion territorial también se encuentra la Ordenanza 10.830/2011 de
la Ciudad de La Plata; y es importante mencionar que hubo un Proyecto de ley Nacional de
Juegotecas en el afio 2008 presentado en el Senado de la Nacién como Proyecto de Ley S-1145/08

Programa Nacional de Juegotecas que nunca fue tratado y perdié tratamiento parlamentario.

Desde el ambito nacional lo que si hubo fue un Programa de formulacién del Jugando
Construimos Ciudadania como un programa de la Sennaf, dentro de ésta en la Direccién Nacional
de Sistemas de Proteccién de Derechos, quedo establecida a través de la resolucién ministerial 020
del afno 2011; luego modificada en el afio 2017 por la resolucidon 044. En esta resolucion se

incorpord la posibilidad de financiar proyectos que tuvieran como objetivo fortalecer y/o cr

ear espacios de juego en territorio de acceso publico y gratuito, a través de la modalidad de
firmas de convenio entre la Sennaf y Organizaciones de la Sociedad Civil y Municipios en todo el

pais.

La Ley n°® 25.164 (Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional) y Decreto n°® 66/1999
(Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional), regula los deberes y
derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacién que se desempefa en el Poder
Ejecutivo Nacional, incluidos los organismos descentralizados (Ley n° 25.164, articulo 3°). Sin

embargo, se establece que el personal que preste servicios en organismos pertenecientes a la



Administracion Publica Nacional y esté regido por los preceptos de la Ley n® 20.744 (Ley de
Contrato de Trabajo) y modificatorias o la que se dicte en su reemplazo, establece en su articulo
179° que toda madre trabajadora dispone, durante al menos un (1) afio, de dos descansos de
media hora para amamantar a su hijo/a durante la jornada de trabajo. Si el nifio/a no esta cerca, la
madre puede sumar esos descansos y trabajar una (1) hora menos por dia, o bien utilizarlos para
sacarse leche y conservarla en un recipiente limpio y dentro de una heladera, hasta su hora de
salida del trabajo

Es asi, que en los ultimos tiempos se han reglamentado las condiciones para la inauguracion de
diversos espacios con el nombre explicito de lactarios. Asi, por ejemplo, la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, a través de la Oficina de la Mujer del Poder Judicial, ha establecido un
“Proyecto federal para crear condiciones estructurales que posibiliten la igualdad laboral las
mujeres judiciales™. En este Proyecto se sostiene que ‘las tareas de cuidado aun pesan
prioritariamente sobre las mujeres, [y aunque] la instalacion de guarderias favoreceria sus
posibilidades de reinsercion laboral [esto] podria tener un efecto pernicioso consistente en la
reafirmacion de estereotipos de género”. Es por lo que “el servicio debe ser ofrecido a varones y
mujeres” pero ello “excederia las funciones de esta oficina”. Teniendo en cuenta esa situacion, la
Oficina de la mujer en el Proyecto afirma que “hay un punto que concierne especificamente a los
derechos de las mujeres que es el ejercicio de la lactancia”.

Por ello, en el Anexo 3 de dicho documento se establece el protocolo para establecer lactarios.
En su objeto se sostiene que debe “[c]ontar con un ambiente especialmente acondicionado y digno,
para que las mujeres en periodo de lactancia puedan extraer su leche materna, y asegure su
adecuada conservacion durante el horario de trabajo”. El ambiente acondicionado conlleva que sea
un espacio que brinde privacidad y comodidad con sillas confortables separadas por mamparas o
cortinas, tenga una mesa, sillén, dispenser de agua y lavatorio y todos los enseres necesarios para
permitir su funcionalidad en un ambito comodo.

Teniendo presente estas indicaciones, por ejemplo, el Poder Judicial de Coérdoba proyecto la
creacion diversos lactarios en edificios de Tribunales y en las sedes del interior de la Provincia de
Codrdoba. Segun la pagina de la Escuela Judicial de ese Poder Judicial se sostiene que “El lactario
es un ambiente acondicionado que cumple con las normas de higiene y seguridad necesarias para
la extraccion y conservacién de la leche materna. Ademas, brinda privacidad, tranquilidad,
seguridad y comodidad para las mujeres durante la lactancia en su contexto laboral™. Este proyecto

fue una decisidn del Tribunal Superior de Cérdoba en el Acuerdo Reglamentario 1266 del afio 2010,

4 Oficina de la Mujer, Poder Judicial de la Nacién, “Proyecto federal para crear condiciones
estructurales que posibiliten la igualdad laboral las mujeres judiciales”, 2010. Disponible en:
https://www.csjn.gov.ar/om/docs/lactario.pdf. Fecha de recuperacion 30 de agosto de 2021.

5 Lactarios. Proyecto del Poder Judicial de Cordoba. Disponible en:
http://escuelajudicial.justiciacordoba.gob.ar/?p=3169. Fecha de recuperacion: 30 de agosto de 2021.
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en el cual se sostiene que “los lactarios responden al propdsito de otorgar a las madres
trabajadoras un espacio fisico adecuado para la extraccién, conservacion y suministro de la leche
materna durante la jornada laboral, en su ambito de trabajo sea publico o privado™.

De manera coincidente, pero en el ambito universitario, por ejemplo, la Federacion Universitaria
de la Universidad Nacional de Cuyo, en agosto de 2019, presenté un proyecto para implementar
lactarios en la mencionada universidad. El proyecto estaba destinado a “implementar en cada uno
de los edificios del Comedor Universitario, Rectorado y demas dependencias de la Universidad, al
menos un lactario para la extraccion, conservacion y distribucion de leche materna”. En agosto de
2021, en la Universidad Nacional de Cuyo, en el Hospital Universitario se inauguré un lactario “para
que sus trabajadoras puedan amamantar a sus bebés, extraer y conservar leche de manera intima
y respetada” en el marco de “la Semana Mundial de la Lactancia Materna. El lema 2021 es
“Proteger la lactancia materna: una responsabilidad compartida” y se centra en la importancia de
evitar la discriminacion de las madres lactantes en todos los ambitos, ofrecer apoyo familiar y
comunitario, y aplicar politicas equitativas de igualdad™. En la Universidad de San Juan, en la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, se inauguré en diciembre de 2019 un “Espacio

amigo de la Lactancia Materna™

. Segun el Decano Rodolfo Bloch, el lactario sirve para ampliar
derechos de las personas que estan con nifios y necesiten el espacio. También la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires, a través de la Resolucion (D) N° 3188/19, con fecha 7
de marzo de 2019, resuelve, en su articulo primero, la creacién de un lactario. La creacion de este
espacio se funda en que “resulta de vital promover, proteger y sensibilizar respecto del periodo
lactante de la madre y las diversas instancias de alimentacién y cuidado y, de esta manera,
acompafar a las mujeres trabajadoras y estudiantes que deseen sostener la lactancia debiendo
volver al ambito laboral o estudiantil, permitiendo asimismo atender a las necesidades de sus
hijos/as”.

Estas medidas, en muchos casos se basan en la Ley 26873, sancionada en 2013, sobre
Promocién y concientizacién de la Lactancia materna y en las recomendaciones generales de la

Organizacion Mundial de la Salud que sostiene que la “lactancia natural es una forma sin parangén
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de proporcionar un alimento ideal para el crecimiento y el desarrollo sanos de los lactantes; también
es parte integrante del proceso reproductivo, con repercusiones importantes en la salud de las
madres”°. Dichos postulados deben ser vistos y pensados siempre desde las perspectivas de
generos, por la centralidad y perpetuacién que tienen los roles de género y también por la identidad
de género que implica que otras subjetividades no mujeres, como varones trans o personas con
género no binarie puedan verse en la situacién de lactar. La maternalizacion de la mujer ha sido un
proceso histérico concreto” y que forma parte de la construccién del ama de casa’ y la
institucionalizacion de la maternidad'.

Con estas previsiones, la Organizacion Mundial de la Salud y UNICEF, pusieron como lema,
para la semana de la lactancia materna de 2021, “Proteger la lactancia materna: una
responsabilidad compartida”. En el marco de esta campana, el Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad publicé en diversos lugares recomendaciones para posibilitar esa proteccién. Asi, por
ejemplo, en su muro de Instagram, publicé que las medidas para tomar en los lugares de trabajo
estan relacionadas con flexibilizar las licencias laborales y ofrecer espacios de lactancia'™.

Por eso, para llevar a cabo una politica concreta, se debe tomar gran parte de las experiencias
desarrolladas y crear un espacio que es, a todas luces necesario, pero que debe ser repensado a
partir de las perspectivas de géneros y posibilite la integracién del espacio destinado a la funcién de
lactario juntamente con otros espacios para garantizar el cuestionamiento de los estereotipos y
roles de género y que posibilite que el espacio pueda ser habitado por todas las subjetividades que

lo necesiten.
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