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Abstract: El presente trabajo aporta datos estadisticos sobre la inequidad de género en los
roles técnicos, creativos y de liderazgo en la industria audiovisual y en las disciplinas particulares
en las que desarrollan los docentes en la UNDAV , relacionadas a la carrera de Artes
Audiovisuales y otras materias afines. Estableciendo de esta manera un diagnéstico muy valioso
e interesante para asi proponer un proyecto transversal que busca la inclusibn mediante
herramientas como la pedagogia feminista, recursos documentales, filmicos y todos los
relacionados y utiles a la formacion profesional.
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CAPACITACION EN LEY MICAELA - TRABAJO FINAL

Con el objetivo de participar en la capacitacion permanente que problematice y resuelva las
injusticias de género detectadas en el ambito universitario y también profesional,
especificamente  relacionadas a la carrera de Artes Audiovisuales y otras materias
relacionadas dentro del curriculo, este grupo de docentes sefiala los siguientes aspectos

criticos a tener en cuenta en nuestra practica académica:

1. Distribucion inequitativa de los géneros en los roles técnicos, creativos y de

liderazgo en la industria audiovisual.

Con respecto la distribucion de géneros dentro de las carreras universitarias de Artes
Audiovisuales, se registra una desigualdad paraddjica: si el género femenino se encuentra
ampliamente representado en el conjunto de ingresantes, cursantes y graduado/as, se
observa una inversion de estas proporciones cuando se pasa a la practica profesional. En
efecto, de acuerdo a las ultimas estadisticas publicadas en el “Informe igualdad de género en la
Industria audiovisual” de OAVA (Observatorio de la Industria Audiovisual Argentina)', en 2017,
sobre un total de 20.246 estudiantes en pregrado y grado, un 55% correspondia a mujeres y un
45% a varones. Entre quienes concluyen sus estudios estos porcentajes se elevan a 61% de

mujeres y 39% de varones 2.

Tales cifras podrian llevar a suponer que en la vida profesional estos porcentajes se deberian
conservar, sin embargo vemos que no es asi. De acuerdo con las estadisticas elaboradas por
SICA (Sindicato de la Industria Cinematografica Argentina)?, en la produccion cinematografica
del afio 2020 la distribucidon del trabajo, globalmente, fue la siguiente: en largometraje 61,76%

hombres y 38,24% mujeres y en publicidad 66,62% hombres y 33,38% mujeres.

Mas especificamente, la participacion en los roles técnicos muestra amplia predominancia de
los varones. Asi, las especialidades particularmente técnicas registran escasa presencia del
género femenino: Fotografia y Camara 24,4%, Montaje 38,55%, Sonido 16,7%, Animacién
22,5%. Las unicas areas en que los porcentajes de mujeres superan el 50% son Maquillaje y

Peinado 81,15%, Direccion de Arte, Disefio de Vestuario 79% y Produccion 54%.

Tomando, particularmente, el area de animacion, puede observarse que la inequidad se
registra a nivel global como lo demuestran distintos informes, por ejemplo: un Informe de MIA

(Mujeres en la Industria de la Animacion)* en Espaiia en el 2020.

Cabe destacar la relacion que se establece entre cargos y roles tradicionalmente asignados
a un género. En concreto, los puestos de direccion tienen una representacion de mujeres

menor al 1%; los de guion de un 14%, y los de digitalizacién o efectos




visuales, representan un 22%. Segun Alicia Nufnez, “los cargos con mas presencia de
hombres estan ligados al desarrollo del liderazgo, de la creatividad y de la digitalizacion,

caracteristicas vinculadas socialmente con el rol masculino”.

Por otro lado, las mujeres se vinculan al cargo de Direccidon de Produccion donde representan
un 80%. Unico cargo de los estudiados con una representatividad femenina superior al 60%.
“Este puesto por el contrario se asocia principalmente con aspectos de organizacién y gestién de
recursos, que encajan a la perfeccién con ese rol tradicional femenino”, afirma la presidenta de
MIA.

Una de las conclusiones relevantes que arroja la investigacion es la fuerte y acentuada
desigualdad encontrada en el sector de la animacion en largometrajes. Una de las
representatividades mas altas (64%) se alcanza en un apartado referido como ‘Other crew’ o
bajo la categoria de “otros”. Este dato denota que si “hay mujeres trabajando en el sector de la
animacién, pero quedan relegadas a un segundo plano, a cargos no prioritarios y no reconocidos

dentro de la animacién en largometrajes”, explica Alicia Nufiez.

Segun la investigacion realizada por MIA, en los unicos proyectos en los que aparecen
mujeres directoras a lo largo del estudio es en el metraje corto. “Los largometrajes suponen
costes superiores a los cortometrajes por lo que se refuerza esa asociacién entre aspecto
econdmico y genero. Alla donde los importes son mayores, las mujeres no tienen presencia”,

expone la presidenta de la asociacion.

2. Falta de perspectivas de género en la bibliografia obligatoria, asi como en la
filmografia y los recursos empleados como ejemplos y/o referencias (peliculas, series

televisivas, pinturas e instalaciones).

En tal sentido, vale sehalar que los recursos empleados hasta el presente no integran, en
general, una perspectiva de género. Las referencias bibliograficas, por caso, rara vez
incorporan identidades autorales de géneros minorizados.

Tales injusticias de género, de escasa atencién hace algunos anos, se perfilan con mayor

claridad, en nuestros dias suscitando insoslayables posicionamientos.

Dentro de las artes visuales y audiovisuales como un espacio de relacién simbolica con el
académico, algunas iniciativas han tomado relevancia en la actualidad. En este sentido, se
puede mencionar la irrupcion del colectivo “Nosotras Proponemos” que en los diferentes ambitos
tedricos, de gestion y también académicos propone darle relevancia tanto a problematicas en la
distribucion de los roles asignados, segun una categorizacion de género,

dentro de las instituciones (premios, académicos y de gestion) como una bisagra dentro del




panorama de las artes visuales




contemporaneas. Desde su irrupcién, Nosotras Proponemos no solo logré instalarse como un
referente de consulta en las problematicas de género sino que tuvo relevancia en la modificacion
de, por ejemplo, del reglamento del Salén Nacional de Artes Visuales. Aunque aun se
consideran la inclusion de cupos y la declaracion del género segun la autopercepcion como
materias transitorias y aun en curso de modificacion, por los diferentes cuestionamientos que ha
suscitado, no puede negarse un avance en este sentido. También caben destacarse como muy
favorables la recuperacion dentro del panorama local de diferentes figuras de mujeres que de
acuerdo a las regulaciones y habitos de género que fueron moneda corriente hasta nuestros

dias, fu

eron forcluidas * si no borradas de la inclusién dentro de las documentaciones e
historiografias que constituyen tanto el sentido material como simbdlico del arte nacional. En
este sentido, aunque no se corresponde con nuestras latitudes, es interesante rescatar las
intervenciones de las artistas Maria Gimeno y Anabella Montes, que desde la patria de raiz
colonial hispanica, cuestionan con sus trabajos “Queridas Viejas Mias” y, “Y las Mujeres Artistas”
la forclusion, sometimiento y la cancelacién que las mujeres han sufrido en su inclusion en el

canon de la historia del arte.

¢ Cuadles son las acciones posibles en el ambito académico? Como acciones tendientes a
promover la igualdad de géneros , en base a lo mencionado mas arriba, detallamos lo hecho
hasta el momento en el ambito académico de la UNDAV y proponemos acciones que avancen

aun mas en esta direccion.

3. La formacion de equipos de trabajo mixtos a fin de deconstruir y cuestionar los

estereotipos que determinan roles en base al género.

En el ambito especifico de la UNDAYV, en materias en las que se trabaja grupalmente, tales
como Fotografia y Camara (niveles 1 y 2), Fotografia Especifica, Realizacion 2 y Realizacion
Avanzada, se crean equipos mixtos para los trabajos practicos y se combaten los estereotipos

(alo largo de toda la carrera).

Consideramos que la equidad se consolida con la participacién, el trabajo, la toma de
decisiones y la responsabilidad compartida en un ambito en el que se oigan todas las voces por

igual.




Adicionalmente, se propone la rotacion de roles con el fin de visibilizar, desde la practica,
que no existen tareas propias de cada género y que cada persona puede desempefiarse en

diferentes areas.




4. Incorporacion de filmografia y recursos audiovisuales realizados por equipos en
los cuales las mujeres hayan ocupado roles de cabeza de equipo como: Direccién,
Produccion Ejecutiva, Guion, Direccidon de Fotografia, Direcciéon de Arte, Direcciéon de

Animacién.
Puede citarse como ejemplo el caso de Alice Guy, mujer pionera del cine °.

El objetivo es que les estudiantes, sean hombres/mujeres o identidades no binarias, puedan
contar con referentes femeninos y/o LGBTQ+ dentro del campo de la realizacion audiovisual. De
tal modo, mediante la distribucion de roles en equipos mixtos mencionada en 1. y la
incorporacion de material de referencia con perspectiva de género se busca generar un abanico
de referencias diversas para que les estudiantes puedan desarrollar sus carreras entendiendo
que es posible ocupar cualquier tipo de roles mas alla de su género y colaborar de este modo
para ir borrando desde las bases y desde el imaginario colectivo el “techo de cristal” de los

géneros minorizados.

5. Incorporacion no solo de filmografia sino de bibliografia que integre y visibilice la

perspectiva de género.

Por ejemplo, desde el punto de vista de la sociologia de la cultura y de las artes, se pueden
mencionar los aportes fundamentales a dicha de disciplina por parte de Nelly Richard,

Raymonde Moulin, Griselda Pollock, Nathalie Heinich y Janet Wolff.

Asi, para contrarrestar la hegemonia del poder patriarcal y sus derivaciones en los curriculos
y el capital simbdlico que estas conforman, y en los diferentes espacios de trabajo se han

incorporado en los afos recientes las siguientes referencias:
* Arendt, Hannah. ; Qué queda? Queda la Lengua Materna, entrevista televisiva, 1964.

+  Berger, John. Modos de Ver, capitulo 2, 1972 (material audiovisual).
* Despentes, Virginie. Teoria King Kong, Ed. Melucina, Espafia, 2007

* Haraway, Dona. Pensamiento Tentacular Antropoceno, Capitaloceno y Chuthluceno ,19

de junio 2020, Mundo Performance.

* Lugones, Maria y Mignolo, Walter. Aiesthesis y Feminismo Descolonial, dialogo que tuvo

lugar en el 1er Encuentro de Pensamiento Descolonial, UNDAV 2015.

*  Motta, Carlos. De la Teoria Queer a la Descolonizacion del Saber, para Errata #12.

* Motta, Carlos. Nefandus, 2013 (material audiovisual).

. Pollock, Griselda. Encuentros en el Museo Feminista Virtual.




Preciado, Paul B. Un apartamento en Urano.
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+  Santa Cruz, Victoria. Me Gritaron Negra, 1978 (material audiovisual).

»  Soloway, Joel. | love Dick (serie que incluye material audiovisual realizado por mujeres en

cada uno de sus capitulos).

*+ Sosa, Norma. El Rapto de la Venus Silvestre, Tehuelches y Fueguinos en Zoolégicos

Humanos.

»  Steyerl, Hito. En Caida Libre; los Condenados de la Pantalla.
*  Varda, Agnés. Respuesta de Mujeres, 1975.

»  Segato, Rita. La Perspectiva de la Colonialidad del Poder.

6. A las actividades académicas propias de cada catedra, pueden sumarse
actividades de extension que visibilicen las producciones simbdlicas realizadas por
mujeres, asi como la participacion de las mismas en las diversas dreas de la realizaciéon

audiovisual (Directoras, Fotégrafas, Sonidistas, Editoras).

En los ultimos afios, desde la direccion de la carrera de Artes Audiovisuales de la UNDAYV, se
ha invitado a directoras y productoras cinematograficas para intercambios académicos con el
conjunto de estudiantes de la carrera. Lo mismo se ha realizado en diversas céatedras, por

ejemplo, en Realizacion.

Se propone la continuacion, ampliacion y profundizacion de estas acciones durante la

formacion de grado asi como el tratamiento de la problematica de género mas alla de las aulas.

1 SPU SCEU (me.gov.ar) y http://www.incaa.gov.ar/wp-

12/in va_igual nero_2019.pdf (consultados el
19-12-2021).

2 Cabe aclarar que este relevamiento efectuado por el Ministerio de Educacién no incluia

otras identidades de género.



https://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/%23/seccion/1
http://www.incaa.gov.ar/wp-content/uploads/2019/12/incaa_oava_igualdad_de_genero_2019.pdf
http://www.incaa.gov.ar/wp-content/uploads/2019/12/incaa_oava_igualdad_de_genero_2019.pdf
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3  https://sicacine.org.ar/docs/DEISICA_FINAL%202_9_21_reducido.pdf (consultado el
19-12-2021).

4  Forclusién es un concepto elaborado por Jacques Lacan para designar el mecanismo
especifico que opera en la psicosis por el cual se produce el rechazo de un significante
fundamental, expulsado del universo simbdlico del sujeto. Cuando se produce este rechazo, el

significante esta forcluido.

https://animacionesmia.com/event/informe-mia-2020-mujeres-en-la-industria-de-la-anima
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6 https://es.wikipedia.org/wiki/Alice_Guy
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