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Abstract: Mediante un innovador video los docentes responden a la Capacitación

Obligatoria en Género y Diversidad Sexual proponiendo una muy interesante y necesaria

discusión gremial a tener en cuenta para una sociedad con bases en la igualdad de

género, tratando la maternidad y la disminución de posibilidades para el ejercicio de

cargos jerárquicos y debatiendo además sobre diversos ejes como la justicia curricular, la

invisibilización de las mujeres, el uso del lenguaje inclusivo, la discriminación laboral y las

diversas prácticas discriminatorias.
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Para el trabajo final de la Capacitación sobre la ley Micaela, decidimos realizar un

video con una charla/debate en la cual intercambiamos sobre diversos temas abordados

en la capacitación y que nos interpelaron durante la cursada.

La elección de este formato se basa en que entendimos que era la mejor manera de

reflejar los debates suscitados en nuestro grupo durante el desarrollo de la capacitación.

Este intercambio está atravesado por algunos ejes presentes en las clases, tanto

diacrónicas como sincrónicas y en los materiales proporcionados.

Estos son: la justicia curricular, la invisibilización de las mujeres, el uso del lenguaje

inclusivo, la discriminación laboral, el acceso a los cargos directivos en las Universidades,

las diversas prácticas discriminatorias.

Entendemos que con este formato hemos podido expresar con mayor claridad los

acuerdos, debates e “incomodidades” surgidas a lo largo de la cursada.

Adjuntamos el video de nuestro trabajo agradeciendo al plantel docente y a quienes

hacen posible la realización de esta capacitación por brindar esta oportunidad de seguir

formándonos y felicitándoles por el trabajo que realizan.

Les compartimos el enlace de nuestro trabajo

https://youtu.be/-_tQ2ivsE-8

Saludos

Paula, Martín, Diego, Marcelo

https://youtu.be/-_tQ2ivsE-8

