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Abstract: El presente trabajo trata de manera ardua los marcos normativos y tedricos que
atraviesan a la UNDAYV, senalando el rol del Estatuto en términos de las obligaciones que
supone y enmarcando con la capacitacion docente de la “LEY MICAELA”. Asi, presume
distintas lineas de accion a considerar como profesionales de la educacion, entre ellas, la
orientacion a un uso consciente de las TICs y respectivos cuidados de informacién personal en
redes y medios virtuales; también se profundiza en un proyecto planificado de una asignatura
optativa en la carrera de abogacia dictada por mujeres y disidencias sobre feminismos juridicos,
teoria y praxis del derecho.
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Introduccion

El presente documento corresponde a la evaluacion final de la capacitacion obligatoria
recibida como docente de la UNDAV en el marco de lo establecido por la Ley N° 27.499
conocida como Ley Micaela. Para cumplir con las consignas desarrollaremos el objetivo del
trabajo, luego los marcos normativo y conceptual, que surgen de la construccion de
conocimiento que realizamos a lo largo de los distintos moédulos. A continuacion, incorporamos
al analisis la informacién estadistica y los datos que nos permitiran exponer qué principios de
desigualdad e injusticia estan presentes en las practicas y en los espacios que habitan en
nuestra funcion docente en la UNDAV. Con esos elementos propondremos posibles lineas de
accioén para transformar esa realidad y finalmente propondremos un proyecto con la finalidad de

lograr la transversalizacioén de la perspectiva de género.

Marco normativo

En este apartado ofrecemos una breve resefia de las normas mas relevantes en esta materia.
Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales fue sancionada el 11
de marzo de 2009 y promulgada el 1° de abril de 2009.

Los objetivos de la Ley son a) La eliminacion de la discriminacion entre mujeres y varones en
todos los 6rdenes de la vida; b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; c) Las
condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacién y la
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos; d) El desarrollo de
politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; e) La
remocién de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y
las relaciones de poder sobre las mujeres; f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen
violencia; g) La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y
privadas que realicen actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios
especializados de violencia.

Ley N° 26.743 de identidad de género, sancionada el 9 de mayo de 2012 y promulgada el 23
de mayo de 2012, tiene por objeto garantizar a las personas los siguientes derechos: a) Al
reconocimiento de su identidad de género; b) Al libre desarrollo de su persona conforme a su
identidad de género; c) A ser tratada de acuerdo con su identidad de género vy, en particular, a
ser identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de el/los
nombre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada.

Ley N° 27.499, conocida como Ley Micaela, sancionada el 19/12/2018 y promulgada el 10 de
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enero de 2019, establece la capacitacién obligatoria en género y violencia de género para todas
las personas que se desempefian en la funcién publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Nacion.

Ley N° 26.150, conocida como ESI o programa nacional de educacion sexual integral, fue
sancionada el 4 de octubre de 2006 y promulgada el 23 de octubre de 20016. Esta norma
dispone que todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual integral en los
establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad de Buenos Aires y municipal. A los efectos de esta ley, entiéndase
como educacion sexual integral la que articula aspectos biolégicos, psicolégicos, sociales,
afectivos y éticos. A su vez crea el Programa Nacional de Educacion Sexual Integral en el
ambito del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de cumplir en los
establecimientos educativos referidos en el articulo 1° las disposiciones especificas de la Ley
25.673, de creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable; Ley
23.849, de Ratificacion de la Convencion de los Derechos del Nifio; Ley 23.179, de Ratificacion
de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
que cuentan con rango constitucional; Ley 26.061, de Proteccién Integral de los Derechos de
las Nifias, Nifos y Adolescentes y las leyes generales de educacion de la Nacién.

Por su parte, el Estatuto de la Universidad Nacional de Avellaneda establecido por la

Resolucion N° 4 de fecha 5 de diciembre de 2018 de la Honorable Asamblea Universitaria
adoptada en la sesién de fecha 28 de noviembre de 2018, en relacion con la tematica de esta
capacitacién, establece:

ARTICULO 3.- (...) La Universidad Nacional de Avellaneda asume el compromiso de construir
conocimiento para contribuir al logro de la justicia social, la independencia econdémica, la
soberania politica, la equidad de género y la erradicaciéon de la violencia en todas sus formas.
(--.)

ARTICULO 6.- La Universidad Nacional de Avellaneda promueve la pluralidad ideoldgica,
politica, cultural y religiosa, asegurando dentro de su recinto la libertad de expresién y de
investigacion, sobre la base del respeto y la aceptacion mutua, sin discriminacién de géneros,
sexualidades, etnia, color, idioma, religion, condicion social, nacionalidad o de cualquier otra
indole(...).

ARTICULO 7.- La Universidad Nacional de Avellaneda asume los principios de equidad e
igualdad de oportunidades de la Educacion Publica establecidos en nuestra Constitucion
Nacional, reconoce la interculturalidad de comunidades nacionales y regionales, y la diversidad
de géneros y sexualidades, promoviendo una representacién equitativa, concibe a la Educacion
como medio de integracion cultural y de movilidad ascendente

ARTICULO 8.- Son fines de la Universidad Nacional de Avellaneda: (...) e) Formar



profesionales con perspectiva de género, comprometidos/as en la construccién de una sociedad
sin violencia hacia las mujeres, lesbianas, gays, travestis, trans, intersex, queer y hacia todas
aquellas identidades autopercibidas que no respondan al sistema binario de género; (...) Q)
Promover la integracion de todos los grupos sociales, respetando tanto el derecho a la identidad
de género de las personas como el derecho a vivir libremente sus sexualidades;

ARTICULO 99.- En todos los casos en que se designen cargos o personas, debera

entenderse como comprensivo de todos los géneros.

La Resolucion del Consejo Superior de la UNDAV 040/18 de fecha 9 de marzo de 2018, que

aprobo el Protocolo de Intervencién ante Situaciones de Violencia de Género acoso sexual y

discriminacién por identidad de género y/o vivencia de la sexualidad de la UNDAV, comprende
todos los comportamientos y acciones entendidas como situaciones de violencia machista,
acoso sexual y discriminacién basada en el sexo, vivencia de la sexualidad, género, identidad
de género y/o expresion de género, realizada por autoridades, funcionarixs, docentes vy
personal técnico, administrativo y de servicios, independientemente de su condicion laboral;
estudiantes, cualquiera sea su condicion académica, y tercerxs, en el marco de las relaciones
laborales, educativas, comerciales, territoriales, gremiales, sociales, entre otras en todo el

ambito de la Universidad Nacional de Avellaneda.

Por ultimo, la Resolucion del Consejo Superior de la UNDAV 524/19, de fecha 4 de

noviembre de 2019, en su articulo 1° dispuso: “Reconocer el uso del lenguaje inclusivo en
cualquiera de sus modalidades como recurso valido en las producciones realizadas por
estudiantes, docentes, investigadores, no docentes de la Escuela Secundaria Técnica, de

pre-grado y posgrado”.

Marco teodrico

A continuacion expondremos, del material de referencia y bibliografico propuesto en la
capacitacién, conceptos y expresiones que daran fundamento tedrico al diagndstico y a las
lineas de accién que formulamos.

En relacién a los ambitos académicos y de produccién de conocimiento podemos tomar las
palabras de Victoria Primante y Malena Espeche, ‘las instituciones abocadas a la produccién de
conocimiento, como son nuestras universidades, no han quedado ajenas a dicha problematica.
Muy por el contrario, los ambitos consagrados al saber”. han sido mentados y han fundado sus
conocimientos sobre bases androcéntricas que perviven, invisibilizadas bajo una pretendida
neutralidad. Asi, como sostiene la sociéloga Mariana Palumbo, “en tanto no son espacios
neutrales alli se ejercen practicas que delimitan quiénes son los sujetos legitimos de habitarlos

y de qué modo”. (Primante y Espeche: 1).



El ambito en que el estamos inscriptos es de produccion de conocimiento, pero no uno
cualquiera, sino el que se construye en una universidad nacional de la Nacion Argentina, insita
en el conurbano bonaerense, nacida en el tiempo del bicentenario de la revolucion de 1810.

Ello nos permite agregar que en particular la UNDAYV, desde su norma jerarquica superior, su
Estatuto, la problematica se encuentra, al menos normativamente, incorporada en numerosas
clausulas y contemplando diversas situaciones, tal como se observa en la resefia que
efectuamos en el marco normativo.

Aqui marcamos una cuestion que nos parece importante, mas alla del correcto anclaje
metodolégico en este lugar. Reconocer y observar que las cuestiones tematicas se encuentran
incorporadas en el Estatuto de la UNDAV no implica marcar un logro, un hito y menos aun dejar
sentado que la “batalla” se encuentra ganada en nuestra institucion, al contrario, pretende llamar
la atencién sobre las obligaciones especificas que nos caben como integrantes de la comunidad
académica de la UNDAV en la materia. No solamente debemos enfrentar la misoginia, la
desigualdad de clases, de géneros y de sexualidad y asi como la injusticia social en razén de
normas de raigambre constitucional, supranacional o nuestras propias convicciones, sino que
estamos obligados y obligadas en tanto no docentes, docentes y estudiantes de esta casa de
estudios.

Consideramos también el trabajo de Danila Suarez Tomé (2016). Entendemos que la
conclusién merece su incorporacion en este trabajo final, ya que resulta una guia y un marco
importante para nuestros objetivos:

“Como conclusién podemos sostener que si tenemos en cuenta que no existe evidencia
bioldégica concluyente que dé cuenta de capacidades o valores idiosincraticos de acuerdo a los
sexos, y que por ende atribuir un caracter mas emocional por naturaleza a las mujeres esconde
infereses espurios, abrir la ciencia a la emotividad constituye necesariamente un cambio de
vision del sujeto epistémico que lo vuelve a la vez menos ingenuo (al no expulsar por principio
ciertas caracteristicas de la conducta humana en la labor cientifica), mas inclusivo (al
dessexualizar dichas caracteristicas y, entonces, desarticular el sesgo masculino de la ciencia y
la produccion del conocimiento) y, por ende, mas rico y complejo. Sin dudas, creemos que esto
nos posiciona mejor, como investigadoras, en las vias de la comprension de la experiencia
humana desde un punto de vista no sesgado. Este punto de vista, sin embargo, y como fruto de
toda la critica feminista que hemos recorrido, no se desentiende de los valores y componentes
subjetivos inherentes a quien investiga y al sujeto del cual habla la ciencia. El desafio de la
epistemologia contemporanea, y en nuestro especial caso de la epistemologia feminista, parte
de una vision menos ingenua de los valores trascendentes del modelo clasico de la ciencia, de
la visualizacion y aceptacion de la “interferencia” de los componentes subjetivos y del
reconocimiento de la existencia de las relaciones de poder que existen en los procesos de

justificacion y legitimacién de las teorias cientificas. Como consecuencia, nos encontramos con
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una actividad epistemolégica mas autoconsciente de su riqueza y sus limitaciones”. (Suarez
Tomé, 2016: 85-86).

Siguiendo la propuesta de Danila entonces, las lineas de accion que proponemos, tenderan a
ir incluyendo los aspectos emocionales y otros histérica y tradicionalmente considerados
“femeninos”. Asimismo no dejamos de tomar en cuenta los aspectos relativos a la sexualidad y
la pedagogia, en el sentido que podemos sucintamente mostrar con este texto: “Teniendo en
cuenta los aportes de los diferentes enfoques, tanto en su potencial propositivo como en sus
limitaciones, las propuestas emergidas de los estudios de género han adoptado algunos de
estos desarrollos pero a la luz del andlisis histérico y cultural de los modos en que se han
construido las expectativas respecto del cuerpo sexuado y los estereotipos y las desigualdades
entre lo femenino y lo masculino. Se trata de entender que el cuerpo humano esta inscripto en
una red de relaciones sociales que le da sentido y que su uso, disfrute y cuidado, es decir, las
practicas en las que lo comprometemos, esta fuertemente condicionado por el sector
socioeconémico y educativo de pertenencia, las costumbres y valores del grupo social que se
integra, las relaciones de género hegemonicas, y varios etcétera mas. Por ejemplo, es sabido
que con frecuencia la falta de uso de preservativo no se debe a falta de informacion o a
dificultades en el acceso sino que suelen subsistir prejuicios negativos respecto de la moralidad
de las jovenes que llevan alguno consigo o temor, por parte de las mismas chicas, a perder al
comparfiero si se exige el uso. Por ello, los condicionantes sociales y culturales de la
construccion de la sexualidad representan uno de los ejes estructurantes de la educacion sexual

con enfoque de género”. (Morgade et. Al., 2011: 49).

Diagnéstico

Del andlisis de la problematica y el intercambio de nuestras experiencias y practicas en los
encuentros sincrénicos advertimos los siguientes puntos:

En muchos casos, diversas situaciones problematicas no son identificadas como tales en
virtud de tratarse de comportamientos de los que solo recientemente y a través de propuestas
como la que nos ocupa se cuestiona su naturalizacion. Un amplio espacio del espectro de las
acciones concebibles como violentas, salvo en el marco de situaciones extremas, se encuentra
abarcado por  practicas que, incluso cuando no racionalmente, emocionalmente son
naturalizadas. Por ello, no se advierte la emergencia de multiplicidad de situaciones (no se
problematizan). Ello se advierte de la considerable diferencia entre la informacion diagndstica
compartida en el primer encuentro sincronico, que da cuenta de la cotidianeidad, en la actividad
de la UNDAV, de dichas practicas en contraposicion con la percepcion del estado de situacion
por parte de los participantes.

En relacion con la disputa de sentido en cuanto a la admisibilidad de conductas en curso



referida en el punto anterior, advertimos una suerte de dificultad en abordar estos temas no
como denuncia sino desde la pregunta, es decir, ante situaciones que pueden a juicio del
involucrado (por su participacion directa o en caracter de testigo -sin perjuicio que en caso de
docentes en un curso a su cargo, esa calidad conlleva también otra responsabilidad y otra
incidencia de la omisién-) generar

dudas sobre su caracter en relacion a la violencia de género, sin que se adviertan espacios
donde  abordarlos en el sentido indicado. Al versar la violencia de género sobre
comportamientos admisibles, y al ser ello objeto de disputa y modificacion de sentido, se
advierte que esa carencia genera una tendencia al no hacer, que materialmente funciona como
resistencia al cambio y consolida los statu quo.

Los docentes, en caracter del rol que llevan adelante en las cursadas, son personas de
referencia para consulta de cursos de accidn posibles ante situaciones de violencia de género
que pudieran suscitarse por fuera de la cursada. En ese sentido, se advierte la necesidad de
fortalecer la comunicacion de canales donde evacuar dudas y poder abordar distintas
situaciones, toda vez que no existe una idea clara, al menos mayoritariamente, de los canales

para comunicar en general y ante una eventual consulta en particular.

La utilizacion de ciertos medios tecnoldgicos esta naturalizada y muchas veces no se toman
en consideracion sus implicancias. El uso del whatsapp como herramienta para contacto de los
grupos estudiantiles entrafa la necesidad de poner el teléfono a disposicion de todos los
demas, con el consiguiente riesgo, que nos enteramos a través de estos encuentros que en
ocasiones han devenido en situaciones de hostigamiento. El uso de otras redes sociales
expone aspectos de la vida privada de los estudiantes ante el docente y también otros
companferos. La utilizacion del correo electronico para ventilar consultas sobre posibles hechos
de violencia de género es resistido muchas veces en el sentido de las implicancias que puede
tener el no control de su difusién en las personas afectadas. Por ello, se advierte la necesidad
de abrir alguna instancia de formacion para el personal docente de la universidad que senale

estas problematicas, las mas de las veces no percibidas.

Lineas de accion

La primera linea de accion que proponemos y que desarrollaremos en la préxima seccion de
este trabajo, con el fin de transversalizar la perspectiva de género, consta de dos dimensiones
a) la revision de los contenidos de las materias que dictamos a fin de incluir, en el menos el
cincuenta por ciento del programa, material bibliografico elaborado por mujeres y diversidades;
y b) la incorporacién de una asignatura optativa en la carrera de abogacia, que pueda ser

cursada ademas por estudiantes de otras carreras de la Universidad, atento el caracter



departamental de la UNDAV y el aliento a la personalizacion de las trayectorias educativas, que
trabajara el feminismo y el derecho desde una perspectiva interdisciplinaria.

Una segunda linea de accion, para superar la desigualdad y la injusticia y fortalecer los
principios de no discriminacion e igualdad, podria consistir en promover actividades que pongan
de manifiesto las visiones estereotipadas y discriminatorias. En tal sentido, como se sefal6 en
el diagnéstico, existe una cierta “naturalizacién” de las practicas violentas o que tienden a la
desigualdad. En el marco de la carrera de Abogacia, es posible trabajar con jurisprudencia que
trate temas de desigualdad o violencia de género, como por ejemplo acoso, mobbing u
hostigamiento laboral, acceso al empleo en condiciones de igualdad o cupo femenino en el
marco de una sociedad democratica y constitucional de derecho.

En tercer lugar, resultaria interesante que al momento de realizar la presentacion de la
materia, se ponga en conocimiento de los y las estudiantes, la existencia del Protocolo de
Intervencién ante Situaciones de Violencia Machista, Acoso Sexual y Discriminacién por
Identidad de Género y/o Vivencia de la Sexualidad en el ambito de la Universidad Nacional de
Avellaneda, dado a partir de los encuentros de este curso advertimos que no es conocido por la
totalidad de la comunidad educativa.

Por ultimo, proponemos a los y las estudiantes el manejo responsable de la informacion
personal que se brinda en los grupos de whatsapp y de otras redes sociales, en virtud del
riesgo que implica la publicidad de algunos aspectos de la vida personal, como por ejemplo

fotografias de las que se desprendan vinculos personales o lugares que se frecuenta.

Propuesta de transversalizacion de la perspectiva de género

Como adelantamos, trabajaremos en una propuesta de transversalizacion que incluye dos
dimensiones.

La primera consiste en practicar una revisién de los programas analiticos de las asignaturas
que los y las integrantes de este equipo dicta en la carrera de abogacia de la UNDAYV, y
asegurar que una proporcion igualitaria de los textos incorporados como bibliografia obligatoria
y complementaria, de los recursos educativos que se utilizan, y de los materiales didacticos que
se incorporan, hayan sido producidos por mujeres o disidencias. Las asignaturas que
compondran esta dimensién son las que nos tienen como docentes, porque podemos asegurar
su efectiva realizacion, pero promoveremos ademas, que esta iniciativa alcance a colegas de la
carrera por medio de una propuesta formal a la comision curricular de la carrera de Abogacia.
El objetivo sera que ese 6rgano colegiado aliente la revision de los programas por parte de los
equipos docentes de modo de alcanzar progresivamente una representacion paritaria de los
generos en los programas que integran la curricula.

La segunda dimensién propone incorporar a la curricula de asignaturas optativas de la



carrera de abogacia una materia que aborde el derecho y el feminismo desde una perspectiva
interdisciplinaria de modo tal de no encapsular el debate en torno al género y los géneros desde
un unico enfoque, sino enriquecer la propuesta pedagdégica desde la mirada de las "sub
disciplinas" en torno a la ciencia juridica, sobre la base de un marco teorico y epistemoldgico
comun.

Esta materia podra ademas, integrar los trayectos de asignaturas optativas de los planes de
estudio de otras carreras de la universidad, habida cuenta el caracter semiflexible de los planes,
y la proporcion de créditos y/o actividades académicas en cada uno de ellos, que los
estudiantes pueden tomar en otras ofertas académicas y departamentos distintos al de su
propia carrera.

La propuesta se materializa a través de la presentacion de la planificacion al Consejo
Departamental de Ciencias Sociales y en esta instancia se presenta un borrador de su programa
y algunas pautas orientativas para su lectura.

La primera unidad o conjunto de clases brindaran un marco teérico de los debates sobre
feminismos. Las clases iniciales entonces, se abordaran desde la teoria y filosofia del derecho.
Luego, en las siguientes clases, se abordaran ciertos temas o nudos problematicos desde la
perspectiva de las distintas "subdisciplinas". Un punteo inicial de esos temas incluye: aborto,
tareas de cuidado, identidad de género y violencia, aunque no son taxativos. Estos ejes
tematicos se abordaran desde el derecho de familia, el derecho del trabajo, el derecho penal, el
derecho constitucional, publico y los DDHH, y desde una perspectiva que involucra una mirada
interdisciplinaria de las Ciencias Sociales (teoria politica, economia, administracion y politicas
publicas, etc) y se trabajara con el analisis de los casos que funcione mas adecuadamente para
cada unidad programatica. El soporte tedrico y conceptual seran los recursos bibliograficos y
educativos clasicos (bibliografia) asi como también aquéllas herramientas que propone la
narrativa transmedia (archivos de imagenes, films, productos audiovisuales, entre otros). La
modalidad de evaluacion asumira el formato de trabajo domiciliario escrito breve con el objetivo
de seleccionar y publicar algunos de ellos.

La propuesta involucré a un conjunto de profesoras mujeres y disidencias que dictan
asignaturas en las distintas areas del conocimiento de la carrera de abogacia y se promovera la
integracion de ayudantas alumnas.

A continuacién se presenta un borrador de los contenidos, la bibliografia aun no ha sido

proyectada.

Feminismos juridicos y teoria y praxis del derecho

Presentacién



La presente asignatura, pensada como seminario optativo para la carrera de Abogacia, se
propone abordar un conjunto de temas de la agenda del feminismo desde el Derecho con el
aporte de las distintas perspectivas de las subdisciplinas que componen el campo. Para ello, se
estructuraron un conjunto de nudos problematicos que se debatiran en el curso desde la mirada
del derecho de las familias, el derecho del trabajo, el derecho penal, el derecho constitucional,
publico y los derechos humanos, la teoria y filosofia del derecho y desde una perspectiva que

involucra una mirada interdisciplinaria de las Ciencias Sociales.

e |dentificar el aporte de los feminismos juridicos a la comprension de las desigualdades

construidas con base en las diferencias sexuales que atraviesan las relaciones sociales.

e Reconocer el impacto de la teoria critica, los feminismos juridicos y la perspectiva de

género en la practica del Derecho.

e Analizar el derecho como una herramienta fundamental para posibilitar la igualdad de

género y el respeto de las diversidades identitarias.

Contenidos

Unidad |. Feminismos juridicos y teoria y praxis del derecho. Abordaje epistemoldgico y
metodolégico desde la teoria critica del derecho y los feminismos juridicos. Sujetos en el

feminismo.

Unidad Il. Violencias. Legislacion contra las violencias y obligaciones del Estado. Tipos y

modalidades de la violencia (econdmica, institucional, obstétrica, etc.).

Unidad lll. Tareas de cuidado y politicas publicas sociales. Relaciones de género y mercado
laboral. Derechos econdmicos, sociales y culturales y politicas publicas. Principios de igualdad y

no discriminacién. Miradas alternativas sobre la organizacién econdémica.

Unidad IV. Las identidades en el discurso juridico. Diversidad y teoria trans. El discurso
juridico desde la perspectiva de género. Androcentrismo y sexismo en el lenguaje juridico.

ldentidad de géneros LGBTTIQ+. Identidades y sujeto feminista.

Unidad V. Derechos sexuales y reproductivos. Aborto. Acceso a la salud con perspectiva de

genero: la salud reproductiva, anticoncepcion, técnicas de reproduccion asistida.
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Unidad VI. Géneros y relaciones de familia. Gestacion vs maternidad. Coparentalidad.

Compensacion econdmica. Identidades diversas y relaciones de familia.

Metodologia de cursada y modalidad de evaluaciéon

La asignatura tendra la modalidad de seminario y las clases estaran a cargo de un equipo de
docentes que abordaran los nucleos tematicos desde la perspectiva de distintas subdisciplinas
del Derecho en las cuales se especializan.

La modalidad de cursada es cuatrimestral, y el seminario insume un total de 32 horas
distribuidas en clases semanales de 2 horas cada una. La primera clase contara con la
proyeccion de un material audiovisual. La modalidad de evaluacién sera a través de un parcial

domiciliario individual.
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