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Abstract: El presente trabajo corresponde a la consigna final de la capacitacion de la Ley
Micaela abordada por profesoras en la Licenciatura en Enfermeria. Realizado un analisis y una
mirada critica dentro de la universidad y de las practicas docentes se enumeran distintos
factores que complejizan la actualidad de la carrera, como ciertas practicas machistas o el
estereotipo de la carrera de enfermeria, como de las tareas de cuidado relacionandolo como
lugar de la mujer. El proyecto presentado como linea de accidn transversal propone la creacién
de espacio de interaccién, reflexién, formacién y tratamiento de tematicas de género para el
dialogo interinstitucional, generando espacios de trabajo colaborativo entre el Departamento de
Salud y Actividad Fisica y el Programa Transversal de Politicas de Géneros y Diversidad.
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El diagnéstico o estado de situacion actual lo hemos construido a partir de la revision
reflexiva sobre nuestras trayectorias y experiencias como profesoras en la Licenciatura en
Enfermeria durante los ultimos anos de trabajo en la Universidad. Este grupo interdisciplinario

esta conformado mayoritariamente por enfermeras y por una socidloga y una antropdloga.

Para presentar dicho diagnéstico, es necesario explicitar como punto de partida conceptual
construido a partir de los contenidos de este curso, que cualquier estado de situacion que
analizamos en nuestra vida universitaria debe asumir que la UNDAV, al igual que el resto de las
Universidades en tanto instituciones son producciones sociales, por ello, son patriarcales

heteronormativas porque estan moldeadas por las estructuras sociales vigentes.

A ello se suma que, particularmente, el campo del conocimiento cientifico ha sido por siglos
y lo sigue siendo moldeado y construido a partir de un androcentrismo del conocimiento. Este
androcentrismo rige la pedagogia hegeménica: el docente, el alumno y el conocimiento como
algo neutro, y que, ademas, invisibiliza la masculinizacién de las aparentes neutras categorias

‘el docente”, “el alumno” y “el conocimiento”.

De alli, que debamos pensar a la UNDAV como una institucidn que comparte dicha

caracterizacion. Por lo tanto, nuestro diagndstico se realiza teniendo presente dicho contexto.

La problematizacion de nuestras practicas en los espacios donde venimos desarrollando
nuestra funcidon docente respecto a los principios de desigualdad e injusticia nos permitié

identificar las siguientes situaciones:

e La presencia mayoritaria de profesionales de género masculino ocupando cargos de
gestion y administracién en la conduccién de la Universidad, los Departamentos y las carreras,

reforzando el concepto de “techo de cristal’” en este ambito laboral.

e La visibilizacién de practicas o eventos de tipo machistas, misdginos, violentos,
estereotipados o discriminadores (mayormente de orden verbal o psicoldgico) tradicionalmente
naturalizados, que generalmente resultan dificultosos identificarlos. Estas practicas suelen
ocurrir entre estudiantes, entre profesores y estudiantes, entre profesores, entre directivos y
profesores y/o entre otros trabajadores no docentes de la Universidad. Asimismo, contemplar
situaciones de violencia de género padecidas mayoritariamente por estudiantes mujeres fuera
del ambito institucional.

e La educaciéon de Enfermeria con perspectiva de género es un eje central para la revision
de los conocimientos, las representaciones sociales y las practicas, en torno a los cuidados
tradicionalmente realizados por mujeres. La mayoria de las y los estudiantes de la carrera son
mujeres, con una incorporacién significativa pero minoritaria de varones en las ultimas

décadas. La revisiébn de la formacion en relacion con la diversidad de género y otras



interseccionalidades (como la sexualidad, la clase, lo étnico-racial, lo generacional), es otro de

los aspectos de la revision.

e La revision de la presencia parcial de contenidos con perspectiva de género existentes en
algunas asignaturas de la formacion de la disciplina Enfermera (por ejemplo, Cuidados de la
Salud centrados en la Comunidad, Salud Publica, Comunicacién y Relaciones Humanas,
Enfermeria  Comunitaria, etc.); donde seria pertinente incluir aun mas problematicas,
conceptos, bibliografia y propuestas didacticas con perspectiva de género, a las ya existentes
actualmente en dichas planificaciones. Este punto es primordial para trabajar cuestiones
epistemoldgicas concernientes al conocimiento de la Enfermeria como ciencia y como practica
profesional de los Cuidados, junto con cuestiones pedagdgicas que atraviesan el proceso de

ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

e El desconocimiento en muchos de las y los profesores de la carrera, del corpus de leyes,
los protocolos de género de la Universidad (Programa transversal de politicas de géneros y
diversidad, Secretaria de Bienestar universitario), y del abordaje de diferentes problematicas

de salud con perspectiva de género.

e El| desconocimiento generalizado entre los estudiantes de la carrera de Enfermeria del
corpus de leyes que vinculan cuestiones de género, violencias y salud. Esta situacion muestra
la importancia de la formacion de profesionales de la salud con perspectiva de género y desde

un enfoque de derechos.

e La poca presencia del lenguaje inclusivo con perspectiva de géneros en el plano
comunicacional en la interaccion entre les integrantes del Departamento de Salud y Actividad

Fisica, ya sea entre docentes como entre estudiantes.

e Establecer posibles lineas de accion (al menos 4) para transformar esas situaciones

en términos de justicia curricular, justicia de género y justicia social.

Entre las principales lineas de accion para transformar esas situaciones en términos de
justicia curricular, de género y social, tomando como punto de partida el diagndstico o estado

de situacion actual, podemos establecer los siguientes ejes:

e Ampliar la difusion del protocolo de género (caracteristicas, funcionamiento, mecanismos
de funcionamiento, etc.) que ha disefiado la Universidad, entre el cuerpo de docentes y entre

los y las estudiantes.



e La introduccién de la formacion con perspectiva de género de los contenidos en cuestion;
en el curso de ingreso y en las charlas a las/os ingresantes de la carrera de Licenciatura en

Enfermeria.

e Continuar con la propuesta de incorporar seminarios especificos que aborden
problematicas de Salud y Enfermeria con perspectiva de género. Asimismo, continuar con la

tematica también en Congresos y Jornadas, que desde el afio 2019 se vienen trabajando.

e Generar diferentes dispositivos de resolucién de conflictos entre estudiantes, docentes y
no docentes, autoridades, centro de estudiantes, graduados. Sistematizacion de la difusion, del

proceso, y de los pasos a seguir para la resolucion de las situaciones conflictivas.
Incorporar dispositivos de espacios de intercambio y reflexién de experiencia entre docentes,

en mesas de trabajo al menos una vez por cuatrimestre.

e Seleccionar una de esas posibles lineas de acciéon y desarrollarla, a modo de

proyecto para la transversalizacion de la perspectiva de género

Titulo del proyecto:

Desafios en la formacién para los cuidados de Enfermeria con perspectiva de

género Creacion de un espacio intersectorial de acompafamiento ante problematicas

de géneros

Problematica:

Al realizar una revision de las situaciones potenciales en el marco de nuestra practica como
docentes del Departamento de Salud y Actividad Fisica observamos que existen multiples
eventos que muchas veces pasan desapercibidos por su “naturalizaciéon” y no identificacion
como una problematica de género, y por otro lado, situaciones que si son categorizadas como
tal, pero que ocasionan cierta tension en los y las estudiantes al momento de transmitirla a los
responsables del area, quizas por temor e inseguridad de transmitir el evento, quizas por
desconocer a quienes integran el area, e incluso desconocer el procedimiento a seguir. Esto
nos ubica a las y los docentes en un rol de facilitador frente a la problematica, siendo en

ocasiones los receptores de estas situaciones.



Linea de accion:

Conformar grupos de trabajo con integrantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria en
donde se encuentren representantes docentes, estudiantiles, y graduados que puedan
capacitarse y trabajar articuladamente con el "Protocolo de Intervencion ante Situaciones de
Violencia Machista, Acoso Sexual y Discriminacion por Identidad de Género y/o Vivencia de la
Sexualidad en el ambito de la Universidad Nacional de Avellaneda", para poder identificar las
diferentes situaciones, que puede atravesar una persona en relacion con los temas asociados

y poner en practica dicho protocolo.

Objetivos:

1. Constituir un espacio conformado por REFERENTES del Departamento de Salud vy
Actividad Fisica, en los diferentes turnos que se llevan a cabo dentro de la universidad, para

abordar diversas cuestiones:

o Implementar estrategias para acercar la informacion pertinente sobre el Protocolo de
Intervencién ante Situaciones de Violencia Machista, Acoso Sexual y Discriminacién por

Identidad de Género y/o Vivencia de la Sexualidad.

o Desarrollar espacios de trabajo colaborativo entre el Departamento de Salud y Actividad

Fisica y el Programa Transversal de Politicas de Géneros y Diversidad.

2. Desarrollar un dispositivo de encuentro abierto a todes les docentes del Departamento
donde ademas de realizar de manera cuatrimestral un diagndstico de situacion y seguimiento
de las situaciones presentadas en dicho periodo, sirva como espacio vivencial de intercambio
sobre cdmo estas cuestiones de géneros nos atraviesan y construyen a les docentes en tanto

también personas con trayectorias de vida singulares.

Acciones:

- Visibilizar un sector fisico (perteneciente al Departamento de Salud y Actividad Fisica)
para que las personas puedan acudir y brindar un primer contacto para acompafar, contener y

asesorar la o las situaciones vividas y a continuacién de este proceso, derivar a las personas



al servicio correspondiente.

- Continuar con el seguimiento y apoyo de las personas para seguir con el acompanamiento

de dichas problematicas.

- Incorporar al equipo de trabajo en charlas, mesas, debates y reflexiones a partir de las
experiencias transitadas, como asi también a formar parte de las jornadas que realiza la

Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

- Difundir material estratégico y necesario que circule dentro de las aulas.

- Evaluar en el marco del dispositivo, con frecuencia cuatrimestral, el estado de situacion,
vivenciado entre docentes y autoridades del Departamento en materia de géneros en dicho
periodo, vy el grado de avance en la incorporacion de contenidos en la justicia curricular, y en la

resolucion de situaciones presentadas y derivaciones si existieran.
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