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Abstract: Este trabajo presenta una interesante reflexion sobre la violencia en
entornos digitales que se ha producido y vivido en el marco de la modalidad virtual de
cursada, proyectando promover la revision critica y modificacion de los programas. El
proyecto es amplio y aborda distintos puntos de accion a tener en cuenta para lograr la
aplicacion directa de la perspectiva de género en la comunidad de la UNDAV, tanto en
la vida académica como social.
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INTRODUCCION

Debido a la naturalizaciéon de los distintos tipos de violencia por motivos de
género que enumera la Ley 26.488, que no solo se manifiestan dentro del ambito
universitario y sus diferentes actores, sino en la sociedad toda, entendemos que
existen muchos factores que intervienen en la situacion, demostrando que no son
situaciones aisladas. Observamos también que son cometidos en su mayoria por
varones cis heterosexuales contra mujeres y personas del colectivo LGBTTTIQ+ y no
binaries. En este sentido, estamos inmersos en un sistema capitalista, que fomenta y
sostiene un tipo de cultura “patriarcal” que normaliza y naturaliza la opresién y la
violencia del hombre no solo sobre la mujer, sino también sobre la poblacién del
colectivo LGBTTTIQ+.

Naturalizamos los chistes con contenido homofébico o sexista, las cargadas,
ridiculizaciones, amenazas y humillaciones que siempre nos dejan en desventaja y mal
parades delante de las personas que nos rodean. También, muchas veces, sentimos
verglenza al decir que somos madres y cuerpas gestantes, el hecho de amamantar en
publico o llevar a nuestros nifies a las aulas donde cursamos una materia realmente es
una problematica a quienes lo vivencian y deja en evidencia aquellas situaciones de
violencia que se generan en los pasillos y aulas de nuestra universidad. Vemos como
estas situaciones no solo se dan entre pares compafieres, sino que también, entre
estudiante-docente, docente-estudiante, entre otras.

Lamentablemente, ante este tipo de situaciones culmina muchas veces en la
pérdida de incentivo y el abandono de la materia en la que estan padeciendo estos
tipos de violencia o en el descreimiento de las instituciones educativas.

Nos gustaria mencionar que, en el afio 2017, en nuestra universidad, se cre6 el
“Protocolo de Intervencién ante Situaciones de Violencia de Género, acoso sexual y
discriminacion por identidad de género y/o vivencia de la sexualidad’, en el ambito de
la Universidad Nacional de Avellaneda y luego en 2018 se presentd un proyecto de
modificacion, dado que al afio de haber creado el protocolo se vieron diferentes
situaciones que debian ser revisadas en tema de procedimientos y funcionamientos.
Por lo que, en 2018, se deja sin efecto el protocolo mencionado anteriormente y se
crea el "Protocolo de Intervencion ante Situaciones de Violencia Machista, Acoso
Sexual y Discriminacién por Identidad de Género y/o Vivencia de la Sexualidad en el
ambito de la Universidad Nacional de Avellaneda” (Res CS 040/18).

ESTADO ACTUAL



Es importante que logremos visualizar y reconocer el estado actual en el que se
encuentra inserta nuestra Universidad en relacion con las cuestiones de género.

Corresponde mencionar que, la violencia contra las mujeres y las personas del
colectivo LGBTTTIQ+, se expresa de diversas formas, algunas muy ocultas, otras de
manera muy expresa. En este sentido, la misma se presenta a través de los simbolos,
del lenguaje, de conductas, por lo que haremos un breve analisis de la situacion en
que la misma se inserta.

Si bien la universidad ha adoptado un protocolo de género ante situaciones de
violencia machista, y cuenta con recursos a los fines de concientizar y prevenir,
podemos ver por ejemplo, que dentro de la mayoria de los programas de estudio de
las materias de la curricula, no hay contenidos con perspectiva de género, ni
tampoco se hace referencia alguna a bibliografia en donde sean producidas por
mujeres y diversidades sexuales, en cambio, notamos que gran parte del material
fue producido por hombres. A su vez, observamos que, el contenido en género dentro
de los programas de estudio se encuentra sectorizado, no transversalizado. Es decir
que, si bien la universidad apuesta por una educacién inclusiva, no sexista y con
perspectiva de género, observamos que las materias, por lo general expresan
contenidos producidos por hombres para las necesidades de los hombres en un
tiempo y un lugar determinado.

También, reconocemos la desinformacién que existe con protocolos de identidad
de género, ya que hemos visto como companeres que estan transaccionando en
temas relacionados al cambio de género y de D.N.l, no se sienten cédmodes ni
acompanades, en torno a los tramites y la burocracia que devuelven los mostradores
de la universidad para lograr efectivamente en relacion con el cambio de
documentacién con relacién al nombre con el que se auto perciben. Ello, les ha
cuestionado la idea en mantener y regularizar sus estudios universitarios dentro de la
UNDAV.

A su vez, notamos que la pandemia profundiz6 la brecha de género y las
situaciones de violencia, dentro de nuestra Universidad. Diversas situaciones de
violencia que presenciamos o hemos escuchado que sucedieron en entornos
digitales como ser en grupos de WhatsApp, plataformas virtuales, redes sociales
entre otras.

Segun la Ley 26485 en su Art. 4 “Se entiende por violencia contra la mujer toda
conducta, accion u omisién que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico o privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi

también su seguridad personal’. Ahora bien, con el desarrollo de las nuevas



tecnologias y las redes sociales observamos también distintas practicas que afectan la
reputacion de las mujeres en entornos digitales, lesionando varios de sus bienes como
la reputacion, libertad, privacidad o afectando cualquier otro aspecto de su acceso y
desenvolvimiento en el ambito virtual. Esta violencia digital se ha profundizado a causa
de las restricciones generadas por la pandemia, que ha obligado a reducir muchos de
los ambitos de nuestra vida a las pantallas (incluyendo la formacién universitaria)
convirtiendo al entorno virtual “en un espejo de las relaciones de poder en la sociedad,
y de los comportamientos y ejercicios discriminatorios y violentos en sus mdultiples
manifestaciones”.

En los hechos, para articular la comunicacion entre les alumnes se crearon grupos
de WhatsApp o Facebook que funcionaron durante las cursadas para facilitar el envio
de material, de links o la conformacion de equipos de trabajos practicos. Debido a la
informalidad de estos canales, la poca participacion docente y la falta de regulacion
por parte de la Universidad, se convierten en espacios propicios para los ataques
hacia las mujeres, personas del colectivo LBTTTIQ+ y no binaries. Dichos ataques de
violencia machista van desde la transfobia, la homofobia hasta la xenofobia e impactan
fuertemente en el desarrollo de la vida universitaria de quien la padece, como asi
también fuera de ella. La imposibilidad de dar respuestas adecuadas en tiempos
razonables a estas situaciones genera, en el atacante, un manto de invisibilidad que le

permite seguir reproduciendo la violencia.

PROPUESTAS

-Funcionamiento completo de la ludoteca (Existe una en la Sede de Mario Bravo,
pero hasta los 6 afos, por lo tanto, habria que ampliar la edad y las sedes)

-Espacio de apoyo y contencidon frente a situaciones de violencia de género
(Entendemos que se habia conformado un grupo, pero no sabemos el estado actual
del mismo en pandemia y posterior a ella).

-Confeccion de protocolos de identidad de género y campafias informativas sobre el
mismo.

-Campanas informativas sobre los tipos de violencia y que alternativas tenemos
para poder atravesarlas con contencion y acompafiamiento.

-Grupos de ayuda entre pares que han atravesado o estan atravesando situaciones
de violencia por motivos de género.

-Recursero de areas cercanas al Municipio para realizar posibles derivaciones para
situaciones de riesgo.

- Taller de masculinidades



-Capacitaciones sobre la Ley de Educacion Sexual Integral y La Ley de Identidad
de Género.

- Incorporar en las curriculas de la Universidad, tematicas en torno a las violencias
por razones de género.

- Transversalizacion de contenido de género como asi también de la bibliografia ya

que en su mayoria es excluyente porque es producida unicamente por hombres.

PROPUESTA A DESARROLLAR

Una de las brechas que mas nos interpela es la bibliografia utilizada en las
materias de la Universidad. La misma en su mayoria es excluyente ya que
predominan las referencias a textos escritos por hombres y la bibliografia
escrita por mujeres es referenciada como no obligatoria o no es abordada, por lo
que consideramos de suma importancia su incorporacion (articulos, notas,
investigaciones, etc.), como herramienta para mejorar y modificar las estructuras
patriarcales predominantes. Dicha incorporacion como bibliografia obligatoria implica
avanzar en igualdad y no discriminacion. Que las mujeres se encuentren dentro de las
universidades no quiere decir que haya equidad de géneros, si no que como podemos
observar, en su interior siguen predominando las desigualdades desde los cargos
hasta la bibliografia propuesta. Notamos que existe una segregacion y exclusion a
bibliografia opcional, observandose como mencionamos anteriormente, en las
diferentes materias predomina bibliografia escrita Unicamente por hombres. Esto nos
muestra como el conocimiento se encuentra sesgado por jerarquias de género,
impuestas en una sociedad patriarcal. La transversalizacién de contenido de género
como asi también de la bibliografia no escrita Unicamente por hombres, reduce las
situaciones de exclusién y subordinacién reparando la expulsidon que las mujeres y
diversidades, sufrieron a lo largo de la historia como no capaces de producir
conocimiento cientifico.

La produccién de conocimiento se encuentra atravesada por las jerarquias de
género que existen no solo en las Universidades sino en toda la sociedad, es por ello
por lo que debemos introducir una transversalizacion de los contenidos y la inclusion
de biografias y bibliografia con perspectiva de género. Los contenidos criticos son
necesarios para poder verdaderamente incluir a los géneros en las universidades. Asi
mismo, las mujeres y las diversas identidades deben estar presentes dentro de las
curriculas en los espacios obligatorios, ya que formarian parte del proceso feminista
que representa un contexto y tiempo determinado, a los fines de reducir la brecha de

género arraigada en nuestra sociedad.



CONCLUSION

Desde nuestro rol de estudiantes, ayudantes y graduades de la Universidad
Nacional de Avellaneda, entendemos la necesidad no solo de este tipo de
capacitaciones sino también la profundizacion y continuidad de estas en el tiempo. Es
necesaria la perspectiva de género en todas las universidades para seguir instalando
capacidad de reflexiébn sobre nuestras practicas e intervenciones de manera critica,
entendiendo que para ello es necesario incomodar desde la contradiccion para
construir, a partir de las tensiones, lugares para el dialogo y disputar el sentido comun
machista, hegemodnico y androcéntrico.

Es necesario elaborar programas y esquemas de trabajo con continuidad dentro de
nuestro ambito educativo, con propuestas politicas y pedagodgicas que ayuden a
visibilizar las formas de violencia por motivos de género y darle mayor publicidad a los
canales de intervencion para este tipo de situaciones como nuestro PROTOCOLO DE
GENERO vy generar nuevas areas en donde se fomente la participacion y el debate, no
solo de les estudiantes sino también de les docentes. Como asi también la necesidad
de fomentar y acompanar la construccion de masculinidades contrahegemonicas y anti
patriarcales, sosteniendo el valor de la educacion sexual integral y fomentando la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado, no s6lo a partir de la incorporacion de
bibliografia feminista, sino también desde la elaboracion de talleres que permitan
poner en valor estas discusiones. Apostamos por una universidad critica, inserta en el
territorio y las problematicas de una sociedad, igualitaria, inclusiva y feminista.

Creemos que una vida libre de violencia es necesaria y urgente, luchamos para

transformar la historia, porque un mundo mejor es posible, mas humano y justo.
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