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Analisis del contexto actual de las

Escuelas Técnicas de

Municipios de Avellaneda y Lanus,
de la Provincia de Buenos Aires.

los

Se relevaron 15 Escuelas
Técnicas, a través de mas de 150
encuestas personales y

entrevistas en profundidad.

1. Los Encuestados

En relacion a los entrevistados, se puede observar que el
52,3% son mujeres y el 45,8% varones. Hay 18,3% que
tienen hasta 35 afios, 35,9% tienen entre 36 y 45 afios,
28,1% tienen entre 46 y 55 afos, y el 17,6% restante, 56
afios y mas. Respecto del cargo que ocupan en las
escuelas, el 69,9% son docentes, el 17,6% preceptores, el
6,5% ocupa el cargo de director, y en menor proporcién

hay entrevistados que tienen otros cargos (Encargado de

Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico, secretarios y otros).
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Entre los entrevistados que dan clase, el 20,5% lo hace en
el area de ciencias sociales y humanas (geografia, historia,
economia, entre otras), el 15,4% en talleres (construccion,
electrénica, electricidad, etc.), el 13,7% dicta clases de
quimica y/o fisica, el 12% de matematica o analisis
matematico y el 10,3% de practicas del lenguaje, lengua y
literatura. Con porcentajes menores, hay docentes de
informatica o programacidn, inglés, de materias artisticas,

y de biologia, entre otras.
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Cuadro 1. Cargo que ocupa en el establecimiento
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Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Cuadro 2. Materias/ talleres que dicta/ dictaba (Multiple)

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016
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20,5%

15,4%

13,7%
12,0%
10,3%
8,5%
7,7%
6,0%
4,3%
3,4%
6,8%

51%
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En relacién a la antigiiedad, vemos que el 28,8% lleva en el establecimiento de 2 a 5 afios, el 31,4%

entre 6 y 10 afios y un 32% 11 afios o mas. Como docentes, el 65,4% lleva mdas de 10 afos.

Cuadro 3. Antigiliedad en el establecimiento y en la docencia en general
Antigiiedad en el Antigiiedad

establecimiento .
en la docencia

_ Casos % Casos %
_ 153 100,0 153 100,0

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016
El 66,7% de los entrevistados se formé en instituciones terciarias, el 19,6% en universitarias y un 9,2%

estudié en ambos niveles.

Cuadro 4. Formacion educativa de los entrevistados

Casos %

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016
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Entre los que estudiaron en el nivel terciario, el 76,9% lo hizo en establecimientos publicos, y el 20,5%
en privados. Hay un 14,5% que estudié profesorados del area de ciencia sociales (geografia, historia,
ciencias sociales, economia, filosofia), el 11,1% estudiaron educacién primaria o inicial, el 9,4%
carreras del area de informética, el 8,5% matematica, y otro 8,5% quimica o fisica. En menor
proporciéon hay entrevistados que estudiaron distintas tecnicaturas, profesorados de lengua y

literatura, Educacioén Fisica, inglés, entre otras.

Cuadro 5. Carreras que curso en el nivel terciario (Multiple)

14,5%

11,1%
9,4%
8,5%
8,5%

7,7%

7,7%
7,7%
6,8%
5,1%
2,6%
0,9%
6,8%

9,4%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Entre los que estudiaron en el nivel universitario, un 38,6% lo hizo en la UBA, el 20,5% en la UNLZ, el
15,9% en la UTN y el porcentaje restante en otras universidades publicas y privadas. Hay un 18,2% que
estudi6 carreras del area de ciencia sociales y econdmicas (geografia, historia, economia, filosofia,
periodismo), el 15,9% estudiaron abogacia, el 13,6% carreras de ingenieria, y el 9,1% psicopedagogia,

ciencias de la educacién o psicologia. Con porcentajes inferiores al 5% hay entrevistados que
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estudiaron matematica, letras, arquitectura, quimica, fisica, artes visuales, trabajo Social, minoridad y

familia y relaciones Publicas.

Cuadro 6. Carreras que curso en el nivel universitario (Mdultiple)

Casos %

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

También se relevo que el 64,1% se desempefia ademas en otras escuelas.

2. La Escuela

En relacién a las modalidades que ofertan las escuelas, el 34% de los entrevistados menciona
electromecanica, el 33,3% informatica, el 22,2% construccion, el 20,3% multimedios, el 26,3%

economia, el 14,4% ciencias sociales, el 13,7% electrénica, el 11,8% gestion, el 11,8% quimica y el
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11,1% Comunicacién. Con porcentajes menores al 5% también se mencionan las orientaciones en:

programacion, administracion, técnica contable y el bachillerato con orientacién tecnoldgica.

Cuadro 7. Modalidades y orientaciones que tiene la escuela (Multiple)

34,0%
33,3%
22,2%
20,3%
16,3%
14,4%
13,7%
11,8%
11,8%
11,1%

4,6%

3,9%

3,3%

2,0%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Entre los que trabajan en escuelas con mas de una modalidad, el 22,5% de los entrevistados cuenta que
los alumnos prefieren la orientacién en informatica, el 20,6% en electromecanica, el 18,6% opina que la
eleccién es pareja, el 11,8% sefala que los estudiantes eligen el area de ciencia sociales, el 7,8%
economia, el 7,8% multimedios y el 59% comunicacién. Con porcentajes inferiores al 5% los

entrevistados mencionan también: construccién y electrénica.
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Cuadro 8. Modalidades y orientaciones que tiene prefieren o eligen los estudiantes (Multiple)

22,5%
20,6%
18,6%
11,8%
7,8%
7,8%
5,9%
4,9%
2,9%

4,9%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Los entrevistados consideran que los estudiantes eligen esas modalidades por la salida laboral, porque
tienen un buen campo laboral a futuro (26%), porque les gusta, por interés personal (23,1%), por el
turno o el horario (9,6%), porque son modalidades mas faciles (9,6%), y porque les interesan las
nuevas tecnologias (9,6%). Con porcentajes inferiores al 5% los entrevistados mencionan también: por
los talleres y laboratorios, porque van a seguir estudiando eso mismo en la universidad, algunos

sefialan que es una decision de los padres, entre otros motivos.

Cuadro 9. Motivos por los cuales los estudiantes eligen esas modalidades (Multiple)
%

26,0%

23,1%
9,6%
9,6%
9,6%

4,8%
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3,8%
2,9%
2,9%
1,9%
1,9%
7,7%

16,3%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Mas alld de las elecciones y preferencias de los alumnos, los entrevistados consideran que las
modalidades que tienen mayores posibilidades de insercion laboral son todas (30,8%), informatica
(15,4%), electromecanica (14,4%), economia (12,5%), y construccién (9,6%). Con porcentajes
menores al 5% también se mencionan las orientaciones en: multimedios, ciencias sociales, y gestidn,

entre otras.

Cuadro 10.Modalidades y orientaciones que tienen mayor insercion laboral (Miiltiple)

30,8%
15,4%
14,4%
12,5%
9,6%
3,8%
2,9%
1,9%
1,9%
1,0%
1,0%

13,5%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016
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Entre los motivos, aducen que es porque tienen mas salida laboral, tiene mercado (23,1%), por el
desarrollo que hay en informatica, en la tecnologia en general (12,5%), y por la versatilidad y variedad

de campos laborales que pueden obtener (11,5%).

Cuadro 11.Motivos por los cuales considera que esas modalidades tienen mas posibilidades

Casos %
_ : -
_ - b
_ - -
_ 3 :

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Se indag6 entre los entrevistados si la escuela hizo cambios de orientaciones en los ultimos 10 afios, y el

24,2% respondi6 afirmativamente.

En relacidn a si los programas o planes que ofrece la escuela se ajustan a las necesidades del mercado
laboral actual, el 66% sefialé que si estan actualizados, y el 27,5% que no. Dentro del primer grupo, el
23,8% considera que la escuela ofrece una buena formacién, suma materias extracurriculares y hay
buenas orientaciones, el 22,8% sefiala simplemente que los planes estan actualizados y son los
adecuados, el 12,9% afirman que se ajustan siempre, y un 8,9% menciona que la escuela ofrece

pasantias, practicas para que tengan mayor salida laboral.
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Cuadro 12.Motivos por los cuales considera que los programas estan actualizados a las necesidades
del mercado laboral actual

Casos %

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Entre los que opinan que los programas no se ajustan a las necesidades actuales, el 26,2% enfatiza que
son obsoletos, el 21,4% que el problema estriba en que la tecnologia es vieja y un 16,7% sefiala que los
programas pueden mejorarse. Respecto de qué deberia hacerse, el 28,5% sefiala que deben ajustarse al
mercado, el 24,2% opina que se debe invertir en tecnologia y equipamiento, “actualizar programas y
tecnologia”, hay también un 7,1% que considera que debe trabajarse interdisciplinariamente, y un 4,8%

que destaca que habria que incorporar pasantias.

Cuadro 13.Motivos por los cuales considera que los programas estan NO actualizados a las
necesidades del mercado laboral actual

Casos %
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2 4,8

6 14,3

3 7,1
42 100,0

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

En relacién a la matricula, se observa que el 18,3% de los entrevistados sefiala que aumentoé en lo

dltimos 5 afios, el 34,6% dice que disminuyd y un 34% que se ha mantenido estable.

La matricula en los

ulTmos cinco anos

Ns/ Nc
13,1

Aumento
18,3

Se N ,
Disminuyo
mantuvo 346
estable !
34,0

Entre los que sefialan que disminuyd, el 49,1% destaca que es por la falta de interés, los jovenes no
tienen motivacidn, el 32,1% piensa que se explica por la situaciéon econdmica, los jovenes tienen
necesidad de trabajar, el 24,5% por la desercion, el 15,1% por la carga horaria y la duracién que tienen
estas modalidades, el 13,2% menciona la falta de acompafiamiento familiar, y otro 13,2% opina que es
un problema social y cultural. Ademas, el 17% dentro de este grupo, afirma que hay orientaciones que
tienen mayor desercién que otras, y mencionan las de Construcciones, Multimedia y Economia. Los
motivos que seflalan estan vinculados a que los contenidos son muy basicos, es mala la base, y por la

carga horaria que representan.
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Cuadro 14.Principales motivos por los que disminuyé la matricula (Multiple)

49,1%
32,1%
24,5%
15,1%
13,2%
13,2%
9,4%
7,5%
7,5%
5,7%
5,7%
3,8%
3,8%

3,8%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

El 72,5% de los entrevistados sefiala que la escuela donde trabaja tiene actividades especificas que
colaboran con la salida laboral de los alumnos y, entre ellas, se destaca principalmente las pasantias o

practicas profesionalizantes (90,1%).
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La escuela Tene acTvidades
especificas para la salida

laboral de los estudiantes
Ns/ Nc
14,4

No
13,1

Si
72,5

Cuadro 15.Tipo de actividad que realizan (Multiple)

%

90,1%

5,4%
5,4%
4,5%
2,7%
8,1%

0,9%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

El 57,5% menciona que la escuela mantiene algin vinculo o articulacién con empresas o
establecimientos productivos. Basicamente por las pasantias o practicas profesionalizantes que se
llevan adelante. En relacién al rubro al que pertenecen las empresas, en primer lugar se destaca que
son de distinto tipo, de acuerdo a las orientaciones (33%), en segundo lugar mencionan a la
municipalidad, y a las empresas quimicas, petroleras y a las curtiembres (9,1% respectivamente) y, en
tercero, sefialan a las empresas que se dedican a la electromecdanica (8%). En porcentajes menores al
6% también mantienen vinculos con empresas de electrodomésticos, imprentas, industriales en
general, de la construccién, entre otras. En general, el vinculo lo formalizan a través de un convenio
general (28,7%), especifico por proyectos (21,6%) o bien porque es parte de un programa gestionado

por el Ministerio (12,5%).
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Cuadro 16.Rubro al que pertenecen las empresas con las que se vinculan (Multiple)

33,0%
9,1%
9,1%
8,0%
5,7%
5,7%
5,7%
4,5%
4,5%
3,4%
3,4%
2,3%
1,1%
4,5%

18,2%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Entre aquellos que mencionaron no tener vinculos con empresas, el 75,9% estaria interesado en que la

escuela tenga esa articulacion.

3. Los Jovenes y su Insercion Educativa

El 29,4% de los entrevistados opina que la mayoria de los estudiantes que completan la escuela
contintian estudiando en el nivel terciario o universitario, el 58,8% sefiala que son algunos los que

siguen, y el 2,6% considera que no lo hacen.

Entre los que opinan que pueden seguir estudiando, el 62,2% de los entrevistados menciona que los

alumnos eligen estudiar en la universidad, el 10,4% en un terciario, y el 16,3% en ambos niveles.
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El 55,6% sefiala que eligen carreras de ingenieria, el 22,2% de ciencias exactas, el 21,5% de ciencias

sociales 0 humanas, el 14,8% de arquitectura y diseno, y el 13,3% del area de salud.

Cuadro 17.Tipo de carrera que eligen los estudiantes (Mdltiple)

55,6%
22,2%
21,5%
14,8%
13,3%
8,1%
5,9%
4,4%
2,2%
2,2%
52%

10,4%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

4. Los Jovenes y su Insercion Laboral

De acuerdo a su experiencia, el 23,5% de los entrevistados considera que los alumnos se insertan
laboralmente en areas vinculadas a la orientacién que han realizado, el 56,9% opina que solo algunos
de ellos lo hacen y el 11,1% menciona que sus trabajos no se vinculan con las modalidades que han
seguido.

Respecto del tipo de tarea que realizan, el 21,1% opina que son muy variadas y vinculadas a su
orientacion, el 10,6% sefiala que trabajan en laboratorios, el 9,8% en tareas administrativas, contables
o empresariales, el 9,8% en tareas técnicas, el 8,9% en mantenimiento y el 5,7% en areas de
informatica o sistemas. En porcentajes menores al 5% mencionan: operarios, produccidn,

cuentapropistas, en reparaciones, construccion, entre otras.
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Cuadro 18.Tipo de tareas que realizan (Mdultiple)

21,1%
10,6%
9,8%
9,8%
8,9%
5,7%
4,9%
4,1%
4,1%
3,3%
3,3%
1,6%
1,6%
,8%
,8%
,8%
11,4%

22,0%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

En relaciéon a cuales son las dificultades que tienen los estudiantes para insertarse laboralmente, el 68%
sefiala que no hay suficiente demanda en el mercado, el 25,5% opina que los jovenes no estan
adecuadamente preparados, el 13,1% considera que no tienen informacién sobre coémo buscar trabajo

y el 10,5% piensa que las empresas requieren otras especializaciones.
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Cuadro 19.Dificultades que tienen los jovenes para insertarse laboralmente (Multiple)

68,0%

25,5%
13,1%
10,5%
2,6%
2,6%
1,3%
1,3%
1,3%
5,9%

7,8%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

Para los entrevistados, los oficios u orientaciones que mayormente demanda el mercado son:
informatica, sistemas (24,8%), Electromecanicas (17%), todas las técnicas en general (13,1%), quimica
(11,1%), y en menor medida: Electronica, las areas de servicio y comercio, economia, ciencias sociales,

naturales y de salud, entre otras.

Cuadro 20.0ficios, orientaciones o especialidades que presentan mayor demanda laboral (Multiple)

24,8%

17,0%
13,1%
11,1%

5,9%

5,9%
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52%
3,9%
3,9%
3,3%
2,6%
2,0%
2,0%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
0,7%
0,7%
15,0%

23,5%

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

5. Los Institutos de Formacion Profesional

El 68% de los entrevistados conoce los Institutos de Formacién Profesional. Entre ellos el 22,1% ha
realizado algun tipo de actividad con los Institutos, principalmente capacitaciones, algunos de ellos

fueron docentes, y otros articularon para la realizacion de pasantias o practicas.
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Conoce los InsTtutos de

Formacion Profesional
Ns/ Nc
5,2

Si
8,0

Cuadro 21.Actividades que realizé con los IFP

Casos %
12 52,2
3 13,0
3 13,0
5 21,7
23 100,0

Fuente: Relevamiento realizado por la OCAL en Avellaneda y Lanus. 2016

CONCLUSIONES

< Encuestados:

v El 52, 3% son mujeres y el 45, 8% son hombres. El 35,9% entre 36 y 45 afios
de edad. El 69,9% son docentes.

v' De los docentes el 20,5% lo hace en el area de las ciencias sociales y
humanas. El 32% tiene una antigledad de mas de 11 afios en el
establecimiento, y el 65,4% mas de 10 afios de experiencia en la docencia.

v' Formacion docente: 66,7% en instituciones terciarias, y 19,6% en
universidades. El mayor area de estudio fue el profesorado en ciencias
sociales.
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X/
°e

Escuelas Técnicas:

v El 34% oferta la orientacion electromecanica, el 33% informatica y el 22,2%
construccion.

v Los estudiantes prefieren informatica un 22,5% y un 20,6% electromecanica.
Eligen informatica principalmente por la salida laboral y su versatilidad en el
campo laboral.

v El 66% seflala que los planes de estudios estan actualizados a las
necesidades del mercado laboral. El 22,6% afirma que no lo estan, y se debe
actualizar programas y tecnologia.

v El 34,6% manifiesta que la matricula disminuy6 y el 34% que se mantuvo
estable en los Gltimos 5 afios. Los que piensan que disminuyd, se debe a la
falta de motivacion y problemas econémicos. Y las orientaciones con mayor
desercion mencionan construccion, multimedia y economia.

v El 72,5% sefala que la escuela donde trabaja ofrece actividades que
colaboran con la salida laboral.

X/
°e

Los jovenes y su insercion educativa y laboral:

v El 58% opina que son algunos los que contintlan sus estudios al término de la
secundaria, y el 62,2% afirman que contintan en la universidad. El 55,6%
sefiala que eligen carreras de ingenieria.

v El 56,9% sefiala que so6lo algunos de los estudiantes trabajan en la
orientacion que estudiaron.

v El 68% sefala que no hay suficiente demanda en el mercado laboral, y el
25,5% que los jovenes no estan adecuadamente preparados.

v' Las orientaciones gue sefialan que mas demanda el mercado son informéatica
y sistemas con un 24,8%, y electromecanica con un 17%. Las menos
demandadas electronica, comercios, economia y ciencias sociales.

v El 68% conoce los CFP, y el 22,1% trabajo como docente y otros articularon
para la realizacion de pasantias y practicas.
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